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Dalam rangka mewujudkan tujuan Badan Layanan Umum yang efektif, transparan, akuntabel, serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama . ASTERA PRIMANTO BHAKTI
Jabatan . Direktur Jenderal Perbendaharaan, Kementerian Keuangan RI
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Menteri Keuangan RI
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  NYAYU KHODIJAH
Jabatan . Rektor Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang
Kementerian Agama R.I.

selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

bersepakat bahwa untuk mencapai tujuan dimaksud, ditetapkan kontrak kinerja dengan ketentuan:

1. PIHAK KEDUA menyatakan kesanggupan untuk mencapai target pada Indikator Kinerja Utama
sebagai berikut:

. Persentase Pendapatan BLU
Terhadap Biaya Operasional 48,73 54,82

. Realisasi Pendapatan BLU 47.829.366.269 | 119.573.415.672

3. Realisasi Pendapatan BLU dari
Optimalisasi Aset dan Kerja Sama
a. Pendapatan BLU yang Berasal
_dari Pengelolaan Aset Lancar
b. Pendapatan BLU yang Berasal
dari Pengelolaan Aset Tetap 658.316.355 1.880.903.872
dan Kerja Sama
. Indeks Akurasi Proyeksi
Pendapatan BLU
. Persentase Penyelesaian
Modemisasi Pengelolaan BLU

677.004.720 1.692.511.800

2,00 3,70

80,00 180,00

Persentase Lulusan S3, S2, S1,
dan Program Diploma vyang
Berhasil Mendapat Pekerjaan, 12,00 34,79
Melanjutkan Studi, atau Menjadi
Wiraswasta




Persentase Mahasiswa S3, S2, S1
dan Program Diploma di Luar
Kampus atau Meraih Prestasi
Minimal Tingkat Nasional
Persentase Dosen yang
Berkegiatan Tri Dharma di
Kampus Lain, di QS100
Berdasarkan Bidang Ilmu (QS100
By Subject), Bekerja Sebagai
Praktisi, atau Membina Mahasiswa
yang Berhasil Meraih Prestasi
Paling Rendah Tingkat Nasional
Dalam 5 (Lima) Tahun Terakhir
Persentase Dosen Tetap
Berkualifikasi  Akademik  S3;
Memiliki Sertifikat Kompetensi/
Profesi yang Diakui Oleh Industri
Dan Dunia Kerja; atau Berasal
Dari Kalangan Praktisi Profesional,
Dunia Industri, atau Dunia Kerja

. Persentase Keluaran Penelitian
dan Pengabdian Kepada
Masyarakat yang Berhasil
Mendapat Rekognisi Nasional atau
Internasional, atau Diterapkan
oleh Masyarakat Per Jumlah
Dosen

. Persentase Kemitraan Kerja Sama
Prodi

. Nilai Skor Rata-Rata Akreditasi
Program Studi

2. PIHAK KEDUA bersedia menerima konsekuensi atas capaian kinerja.

3. PIHAK PERTAMA akan melakukan reviu dan evaluasi atas capaian kinerja untuk selanjutnya
dipergunakan sebagai bahan pertimbangan penetapan remunerasi BLU.

Jakarta, 31 Januari 2024
PIHAK PERTAMA




