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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT karena dengan
rahmat dan hidayahNya Laporan Kinerja (LKj) UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2024 telah
selesai disusun. LKj ini merupakan salah satu langkah nyata dalam mewujudkan good
governance dan mencerminkan adanya komitmen yang kuat dari UIN Raden Fatah Palembang
dalam upaya memenuhi tuntutan perubahan tata kelola pemerintahan menuju ke arah
kinerja instansi pemerintah yang semakin transparan dan akuntabel.

LKj UIN Raden Fatah Palembang disusun dalam rangka implementasi Peraturan
Presiden RI Nomor 29 Tahun 2004 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja(LKj) dan Keputusan Menteri Agama Rl Nomor 94 Tahun 2022
tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Pada Kementerian Agama. Penyusunan LKj Tahun 2024 ini mengacu pada Perjanjian
Kinerja Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2024.

Dokumen ini menjadi penting artinya karena merupakan data terpadu antara kinerja
kegiatan dan kinerja anggaran yang mendukungnya, sehingga dapat menjadi instrumen untuk
menilai efektivitas, efisiensi, dan produktivitas institusi. Karena itu, LKj ini telah disusun
dengan cermat, melibatkan semua unit kerja di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang
didukung dengan komitmen kuat dari unsur pimpinan UIN Raden Fatah Palembang. Dalam
LKj Tahun 2024 telah dilakukan integrasi kinerja kegiatan dengan anggaran pendukungnya
secara terpadu, sehingga melalui laporan ini dapat dilihat kinerja masing-masing secara
timbal balik dalam penyelenggaraan institusi Tahun 2024 dan dapat digunakan dalam
kepentingan-kepentingan pengembangan dimasa datang, terutama dalam implementasi
pencapaian kinerja yang tertuang dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra) UIN Raden
Fatah Palembang.
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A. Latar Belakang

Sebagai bentuk pertanggungjawaban terhadap pelaksanaan tugas dan
fungsi penyelenggaraan pemerintahan maka pelaporan kinerja merupakan faktor
kunci yang harus disampaikan sehingga amanah terhadap penyelenggaraan
pemerintahan yang transparan, akuntabel, bersih, efisien dan efektif dapat
terwujud.

Pelaporan kinerja merupakan amanah dari Peraturan Pemerintah (PP)
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Keputusan Menteri Agama Rl Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Pada Kementerian Agama.

Laporan Kinerja (LKj) merupakan media untuk mempertanggungjawabkan
kinerja instansi yang memuat informasi kinerja terkait pencapaian target kinerja
yang telah ditetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja, analisis perbandingan
antara target dengan realisasi kinerja serta analisis capaian kinerja tahunan yang
bersangkutan dengan capaian kinerja dengan tahun sebelumnya.

Selain itu, Laporan Kinerja (LKj) juga berperan sebagai alat kendali, alat
penilai kinerja dan alat pendorong terwujudnya good university governance.
Seiring dengan meningkatnya wawasan dan kesadaran politik masyarakat
bersamaan dengan proses globalisasi dan demokratisasi, maka tuntutan akan
terwujudnya tata kelola universitas yang baik (good university governance)
semakin mengemuka. Untuk dapat menyesuaikan dengan berbagai perubahan
dalam masyarakat dan lingkungan nasional maupun internasional yang begitu
cepat, maka menjadi keharusan bagi daerah untuk semakin meningkatkan
efisiensi, efektifitas dan akuntabilitas penyelenggaraan administrasi
pemerintahan dan pembangunan agar dapat mewujudkan peningkatan
kesejahteraan masyarakat dan kualitas pelayanan publik serta tuntutan
perubahan dalam masyarakat. Untuk itu perlu dilakukan perubahan paradigma
dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan agar Pemerintah
senantiasa dapat mengakomodasi kebutuhan perubahan dengan mengacu pada
prinsip-prinsip good university governance.

Dalam perspektif yang lebih luas, maka LKj berfungsi sebagai media
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pertanggungjawaban kepada publik dan semua itu memerlukan dukungan dan
peran aktif dari seluruh lembaga pemerintahan pada tingkat daerah serta
partisipasi aktif dari masyarakat langsung. LKj UIN Raden Fatah Palembang ini
disusun sebagai salah satu upaya untuk mewujudkan prinsip-prinsip good
university governance tersebut.

LKj merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan pada setiap instansi Pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara
memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja yang telah ditetapkan
selama kurun waktu 1 (satu) tahun. Tujuan penyusunan pelaporan kinerja adalah
untuk memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai serta sebagai upaya perbaikan
berkesinambungan bagi instansi Pemerintah untuk meningkatkan kinerjanya,
penyusunan LKj UIN Raden Fatah Palembang didasarkan pada indikator kinerja
yang ada yang ditetapkan lewat tujuan dan sasaran yang direncanakan. Realisasi
dan dilaporkan dalam LK] ini adalah realisasi dari pelaksanaan program dan
kegiatan Tahun 2024 berdasarkan kontrak kinerja dan perjanjian kinerja yang
telah disusun pada Tahun 2024.

. Dasar Hukum

Pelaksanaan penyusunan LKj UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2024
didasarkan pada beberapa landasan sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah Peraturan Presiden Republik Indonesia;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
127, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4890);

4. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Peraturan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 401 Tahun 2010 tentang Penetapan
Institut Agama Islam Negeri Raden Fatah Palembang pada Departemen
Agama sebagai Instansi Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum;

7. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 202 Tahun 2022 Tentang perubahan
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atas peraturan Menteri keuangan nomor 129/PMK.05/2020 Tentang
Pedoman Pengelolaan Badan Layanan Umum;

8. Peraturan Menteri Agama Nomor 62 Tahun 2015 tentang Statuta UIN Raden
Fatah Palembang;

9. Peraturan Menteri Agama Nomor 55 Tahun 2022 Perubahan Atas Peraturan
Menteri Agama Nomor 53 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN
Raden Fatah Palembang;

10. Keputusan Menteri Agama Rl Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Pada Kementerian Agama.

. Gambaran Umum Organisasi

Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang berawal dari nama
Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Raden Fatah Palembang diresmikan pada
tanggal 13 November 1964 di Gedung Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
(DPRD) Provinsi Sumatera Selatan berdasarkan Surat Keputusan (SK) Menteri
Agama Nomor 7 Tahun 1964 tanggal 22 Oktober 1964. Asal-usul berdirinya IAIN
Raden Fatah memiliki kaitan yang sangat erat dengan keberadaan lembaga
Pendidikan Tinggi Agama Islam yang ada di Sumatera Selatan dengan IAIN
Sunan Kalijaga di Yogyakarta dan IAIN Syarif Hidayatullah di Jakarta. Cikal bakal
IAIN Raden Fatah awalnya digagas oleh tiga orang ulama, yaitu K.H. A. Rasyid
Sidik, K.H. Husin Abdul Mu’in dan K.H. Siddik Adim pada saat berlangsung
Muktamar Ulama se-Indonesia di Palembang tahun 1957. Gagasan tersebut
mendapat sambutan luas baik dari pemerintah maupun peserta muktamar. Pada
hari terakhir muktamar, tepatnya tanggal 11 September 1957 dilakukan
peresmian pendirian Fakultas Hukum Islam dan Pengetahuan Masyarakat yang
diketuai oleh K.H. A. Gani Sindang dan Muchtar Effendi sebagai Sekretaris.
Setahun kemudian dibentuk Yayasan Perguruan Tinggi Islam Sumatra Selatan
(Akta Notaris No. 49 Tanggal 16 Juli 1958) yang pengurusnya terdiri dari pejabat
pemerintah, ulama dan tokoh-tokoh masyarakat. Pada tahun 1975 sampai
dengan tahun 1995, IAIN Raden Fatah telah memiliki 5 buah Fakultas; 3 fakultas
di Palembang, yaitu Fakultas Syariah, Fakultas Tarbiyah dan Fakultas
Ushuluddin; dan 2 fakultas di Bengkulu; yaitu Fakultas Ushuluddin di Curup dan
Fakultas Syariah di Bengkulu.

Sejalan dengan kebijakan pemerintah dalam upaya pengembangan
kelembagaan Perguruan Tinggi Agama Islam, maka pada tanggal 30 Juni 1997
kedua fakultas di Bengkulu ditingkatkan statusnya menjadi Sekolah Tinggi
Agama Islam Negeri (STAIN) yang kemudian disebut STAIN Curup dan STAIN
Bengkulu. Dalam perkembangan berikutnya, IAIN Raden Fatah kembali
membuka 2 fakultas baru, yaitu Fakultas Adab dan Fakultas Dakwah
berdasarkan Surat Keputusan Menteri Agama RI No.103 tanggal 27 Februari
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tahun 1998. Cikal bakal Fakultas Adab dimulai dari pembukaan dan penerimaan
mahasiswa baru Program Studi (Prodi) Bahasa dan Sastra Arab dan prodi
Sejarah Kebudayaan Islam (SKI) pada Tahun Akademik 1995-1996.

Pendirian Program Pascasarjana pada tahun 2000 semakin mengukuhkan
IAIN Raden Fatah sebagai institusi pendidikan yang memiliki komitmen terhadap
pencerahan masyarakat akademis yang selalu berkeinginan untuk terus
menimba dan mengembangkan ilmu-ilmu keislaman multidisipliner. Dalam
perjalanan antara tahun 1975 sampai 2013, IAIN Raden Fatah Palembang telah
memiliki 6 fakultas dengan beberapa perubahan nama seperti Fakultas Tarbiyah
dan Keguruan, Fakultas Syariah dan Hukum, Fakultas Dakwah dan Komunikasi,
Fakultas Adab dan Humaniora, Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran Islam,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam serta Program Pascasarjana.

Sementara program pascasarjana UIN Raden Fatah Palembang telah
memiliki Program Doktor (S3) yang dibentuk Tahun 2014; dan Program Magister
(S2) dengan program studi atau jurusan yang akan menghasilkan Magister
Pendidikan Islam dengan konsentrasi pada Pemikiran Pendidikan Islam,
Metodologi Pendidikan Islam, dan Manajemen Pendidikan Islam; Magister
Hukum Islam dengan konsentrasi Ekonomi Syariah, Islam dan Tata Negara dan
Peradilan Agama; Magister Humaniora dengan konsentrasi Islam di Indonesia,
Politik Islam dan Tafsir Hadis.

Selama tahun 2010 IAIN Raden Fatah berjuang untuk melakukan perubahan
alih status menjadi UIN Raden Fatah Palembang sampai kemudian keluar
Peraturan Presiden No.129 tahun 2014 tentang perubahan IAIN RADEN FATAH
PALEMBANG menjadi UIN RADEN FATAH PALEMBANG. Peraturan ini tidak
hanya merubah status IAIN menjadi UIN saja, tetapi juga membawa momentum
perubahan yang sangat bermakna serta penuh dengan tantangan. Perubahan
pola penganggaran tradisional menjadi penganggaran berbasis kinerja, juga
merupakan langkah strategis dimana arah penggunaan dan pemerintah menjadi
lebih jelas dari sekedar membiayai input dan proses, menjadi berorientasi pada
output. Perubahan ini penting mengingat kebutuhan dana yang makin tinggi
tetapi sumber daya pemerintah terbatas.Penganggaran yang berorientasi pada
output ini merupakan praktek yang dianut oleh pemerintahan modern di berbagai
negara. Mewirausahakan pemerintah (enterprising the government) adalah
paradigma yang memberi arah yang tepat bagi sektor keuangan publik untuk
mendorong peningkatan pelayanan. Ketentuan tentang penganggaran tersebut
telah dituangkan dalam UU No.17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

Upaya perwujudan good university governance IAIN Raden Fatah yang
berubah status menjadi UIN Raden Fatah Palembang yang juga telah ditetapkan
sebagai institusi pendidikan tinggi dibawah Kementerian Agama yang
menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (PK-BLU).
Ketetapan ini berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan Nomor 401/KMK.05
Tahun 2010 tentang Penetapan UIN Raden Fatah Palembang pada Departemen
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Agama sebagai Instansi Pemerintah yang menerapkan Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum; UIN Raden Fatah Palembang memperoleh penerimaan
bersumber dari dana APBN-RM (Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara-RM)
melalui Kementerian Agama dan dana BLU yang bersumber dari masyarakat
yang kemudian disebut Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP). Dana APBN
adalah dana yang diperoleh dari alokasi yang ditetapkan pemerintah lewat
Kementerian Agama RI, sedangkan PNBP dikelola dan didapatkan dari
masyarakat sebagai konsekuensi layanan pendidikan yang diberikan universitas
kepada masyarakat.

Tren realisasi penerimaan dana PNBP/BLU pada UIN Raden Fatah
Palembang berpotensi mengalami kenaikan dari tahun ke tahun, seiring dengan
bertambahnya jumlah mahasiswa dan pendapatan yang berasal dari
pemanfaatan aset serta kerjasama dengan pihak eksternal. Kedua dana tersebut
digunakan untuk melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu pendidikan,
penelitian dan pengabdian masyarakat. Dengan adanya dana BLU yang terus
meningkat, UIN Raden Fatah Palembang terus meningkatkan pelayanan dalam
bidang pendidikan, meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian serta
memperluas lingkup pengabdian masyarakat. Hal ini juga didukung oleh sistem
pengelolaan pendapatan yang bersumber dari dana BLU yang dapat dikelola
secara langsung dan mandiri.

Seiring dengan perubahan status dari satuan kerja biasa menjadi satuan
kerja BLU, pola pengelolaan UIN Raden Fatah Palembang mengalami
perubahan secara otomatis dalam hal pengelolaan keuangan, operasional dan
sumber daya manusia. Selain itu, peningkatan pelayanan, kinerja dan
produktivitas menjadi suatu keharusan bagi seluruh komponen di lingkungan UIN
Raden Fatah Palembang sebagai bentuk dari akuntabilitas publik sebagai
instansi pemerintah yang memberikan layanan pendidikan kepada masyarakat.
Tuntutan terhadap peningkatan kinerja dan produktivitas pegawai serta
pelayanan kepada publik tersebut harus diimbangi dengan penghargaan dan
peningkatan kesejahteraan bagi seluruh pegawai di lingkungan UIN Raden Fatah
Palembang.

Selama perjalanannya, UIN Raden Fatah Palembang telah banyak
melakukan berbagai kerjasama baik regional, nasional maupun internasional.
Seperti kerjasama penyediaan tenaga ahli, bahan pengajaran, fasilitas
pendidikan dan kebudayaan; penyelenggaraan kerjasama di bidang akademik;
penyelenggaraan kerjasama di bidang penelitian dan pengembangan ilmu;
penyelenggaraan kerjasama di bidang pengabdian kepada masyarakat;
penyelenggaraan kerjasama di bidang manajemen; dan penyelenggaraan
kerjasama di bidang pengembangan sarana dan prasarana. Pada akhirnya,
terwujudlah kerjasama dalam bentuk bantuan dana dari Islamic Development
Bank (IDB) untuk dukungan infrastruktur seperti perluasan penambahan ruang
belajar dan dukungan lainnya. Dalam proses perjalanan sejarah perubahan UIN

LKJ TAHUN 2024

-



S,
- F@nﬁf%“ D (? ka

Raden Fatah Palembang tersebut, peran pemerintah provinsi Sumatera Selatan
dirasakan sangat maksimal dan dibuktikan dengan pemberian tanah hibah
sekitar 35 hektar untuk perluasan kampus UIN Raden Fatah Palembang baru
yang terletak di kawasan Jakabaring, Palembang.

Tujuan UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2020-2024 adalah sebagai berikut:

1) Penguatan kualitas moderasi beragama di UIN Raden Fatah Palembang;

2) Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan yang
berkualitas di UIN Raden Fatah Palembang;

3) Peningkatan lulusan UIN Raden Fatah Palembang yang produktif dan memiliki
daya saing komparatif;

4) Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan di UIN Raden Fatah
Palembang yang bersih, melayani dan responsif.

Untuk mewujudkan tujuan di atas Universitas Islam Negeri (UIN) Raden
Fatah Palembang berkomitmen dengan visi “Menjadi Universitas Berstandar
Internasional berwawasan Kebangsaan dan Berkarakter Islami”. Untuk
mewujudkannya akan dilakukan beberapa langkah-langkah strategis sebagai
berikut:

1. Melaksanakan internasionalisasi dalam program Tridharma sehingga UIN
Raden Fatah Palembang mampu memberikan pelayanan Pendidikan tinggi
berstandar internasional;

2. Melaksanakan kegiatan dan kebijakan terkait dengan tridharma yang
mengedepankan kepentingan nasional dan mengacu pada kebijakan-
kebijakan serta peraturan perundang-undangan yang berlaku secara nasional
untuk mewujudkan nilai-nilai kebangsaan untuk mewujudkan tata Kelola dan
sistem pelayanan Pendidikan tinggi di UIN Raden Fatah Palembang;

3. Melaksanakan nilai-nilai dan semangat keislaman yang diintegrasikan dengan
nilai-nilai dan semangat internasionalisasi dan kebangsaan sehingga
memberikan karakter positif keislaman pada kegiatan-kegiatan tridharma UIN
Raden Fatah Palembang;

4. Mengembangkan tradisi akademik yang universal, jujur, objektif, dan
bertanggungjawab.

UIN Raden Fatah Palembang mendukung pelaksanaan empat dari enam

tujuan Kementerian Agama tahun 2020-2024, yaitu:

1. Penguatan kualitas moderasi beragama di UIN Raden Fatah Palembang;

2. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan yang
berkualitas di UIN Raden Fatah Palembang;

3. Peningkatan lulusan UIN Raden Fatah Palembang yang produktif dan memiliki
daya saing komparatif;

4. Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan di UIN Raden Fatah
Palembang yang bersih, melayani dan responsif.
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D. Kelembagaan

UIN Raden Fatah Palembang yang berlokasi di pusat kota Palembang, Jalan
Prof. KH. Zainal Abidin Fikry KM 3,5 Palembang adalah lembaga pusat kajian
ilmu-ilmu  keislaman dan ilmu-ilmu sosial-humaniora yang bertujuan
menghasilkan sumber daya manusia terpelajar dan berkualitas yang memiliki
kemampuan akademik dan profesional, mengembangkan konsep-konsep baru
ilmu-ilmu keislaman dan menyebarluaskannya serta mengamalkannya dalam
kehidupan sehari-hari. Karenanya pola ilmiah pokok UIN Raden Fatah
Palembang sebagai pola dasar yang memberi arah penyajian, pengembangan
dan pembaktian ilmu pengetahuan yang sedang berjalan adalah studi Islam dan
pembangunan masyarakat melalui pendekatan multi disiplin berdasarkan visi dan
misi keislaman.

Pengembangan tersebut dilaksanakan pada dua sektor, yaitu: pertama,
sektor pendidikan, UIN Raden Fatah Palembang memberikan pelayanan jasa
pendidikan kepada masyarakat sekaligus memberi kesempatan untuk
mendapatkan pendidikan bagi putra-putri bangsa yang berminat mendalami
ajaran agama Islam secara akademik di tingkat universitas. Kedua, pada sektor
agama, UIN Raden Fatah Palembang mempunyai tugas memantapkan fungsi,
peran dan kedudukan agama dalam pembangunan nasional di berbagai sektor.
Untuk mendukung kedua sektor tersebut, maka arah kebijakan dalam
pelaksanaan program kelembagaan berorientasi kepada peningkatan kualitas
SDM civitas akademik dan warga masyarakat. Untuk itu diperlukan sumberdaya
pendukung berupa prasarana dan sarana, dana dan sumber daya manusia yang
memiliki komitmen dan sikap mental positif dalam merealisasikan semua
kegiatan.

Ketersediaan sumber daya merupakan prasyarat penting untuk membuat
kebijakan dalam menjabarkan program kerja startegis serta arahnya. Prinsip
kebijakan yang dipakai dalam merumuskan program kerja (selain kerja rutin)
kelembagaan, yaitu: pertama, meneruskan program kerja yang sudah ada atau
rutin yang dinilai masih relevan tentu disertai dengan upaya-upaya perbaikan dan
penyempurnaan, dan kedua membuat program baru yang berorientasi kepada
peningkatan kualitas. Output dari arah kebijakan perencanaan program kerja
adalah untuk menghasilkan sumber daya manusia berkualitas dan
pengembangan ilmu pengetahuan (pendalaman, penguasaan, penghayatan,
pengamalan dan penyebarannya) melalui berbagai media dan kegiatan.
Kebijakan dalam kaitan peningkatan kelembagaan diarahkan pada upaya
pembentukan kampus yang menggambarkan penampilan Islami, dosen
menyandang kewibawaan sebagai ilmuwan, kepemimpinan dan manajemen
terbuka dan dinamis, orientasi kegiatan kemahasiswaan ke arah pengembangan
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ilmu dan kemasyarakatan, pelayan cepat, tepat dan kesantunan.

. Budaya Kerja

Tata Nilai UIN Raden Fatah adalah: Knowledge, Quality, dan Integrity
(Pengetahuan, Mutu, dan Integritas). Knowledge bermakna bahwa UIN Raden
Fatah berorientasi kepada pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.
Quality berarti UIN raden Fatah senantiasa berupaya untuk terus menerus
meningkatkan mutunya secara akademik maupun kelembagaan. Integrity
bermakna bahwa semua sivitas akademika UIN Raden Fatah bekerja dengan
penuh integritas. Makna lainnya adalah bahwa misi UIN Raden Fatah tidak hanya
mencerdaskan anak bangsa, melainkan juga menanamkan nilai-nilai dalam
rangka pembentukan karakter, khususnya integritas.

LKJ TAHUN 2024 n

L)



F. Struktur Organisasi

RADEN FATAH

PALTMIANS

Gambar 1.1

pusaka

Struktur Organisasi UIN Raden Fatah Palembang
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Susunan organisasi, tugas dan fungsi organ pengelola pendidikan sebagaimana dimaksud
diatur dalam Keputusan Rektor UIN Raden Fatah Palembang Nomor: 2640 Tahun 2022
tentang Penetapan Struktur Organisasi Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang.

G. Sumber Daya Manusia

Dalam menjalankan layanan pendidikan, UIN Raden Fatah Palembang didukung oleh 587
dosen baik ASN maupun Non ASN.

1.

Tenaga Kependidikan (Administrasi)

Tenaga administrasi sangat besar peranannya dalam memberikan pelayanan di
bidang administrasi, baik pelayanan pada mahasiswa, dosen maupun pada masyarakat
umum. Jumlah pegawai PNS JFT pada UIN Raden Fatah Palembang sebanyak 108
orang, Jumlah pegawai PNS JFU pada UIN Raden Fatah Palembang sebanyak 83 orang
dan didukung oleh tenaga administrasi BLU yan/5g berjumlah 201 orang. Sehingga
jumlah semua pegawai administrasi (tenaga kependidikan) sebanyak 392 orang.
Tenaga Pendidik (Dosen)

Dosen memilliki peranan penting dalam pendidikan karakter di perguruan tinggi.
Sehingga rasio antara jumlah dosen dengan jumlah mahasiswa diharapkan berimbang.
Ketidakseimbangan jumlah dosen dengan jumlah mahasiswa seringkali menjadi
permasalahan yang harus segera diatasi karena berpengaruh terhadap kualitas
pengajaran. Tenaga pendidik (dosen) yang ada pada UIN Raden Fatah Palembang
berjumlah 590 orang dosen.

Fakultas, Jurusan dan Program Studi

UIN Raden Fatah Palembang saat ini menyelenggarakan program studi S1, S2 dan S3 yang
terdiri dari 9 (sembilan) Fakultas dan 1 (satu) Program Pascasarjana dengan 47 program
studi, yang dapat dilihat pada tabel 1.1 berikut:

Tabel 1.1
Jumlah Fakultas dan Program Studi
No Fakultas Program Studi Jenjang
1 Hukum Pidana Islam (Jinayah) S1
2 Perbandingan Mazhab S1
3 , Hukum Keluarga Islam (Ahwal Syakhshiyyah) S1
h Huk
4 Syariah dan Hukum Hukum Ekonomi Syariah (Mu'amalah) S1
5 Hukum Tata Negara S2
6 Sejarah Peradaban Islam S1
7 Bahasa dan Sastra Arab S1
8 Politik Islam S1
A H iora
9 dab dan Humanior limu Perpustakaan S1
10 Sejarah Peradaban Islam (S2) S2
11 Dakwah dan Komunikasi dan Penyiaran Islam S1
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12 Komunikasi Bimbingan Penyuluhan Islam S1
13 Manajemen Dakwah S1
14 Jurnalistik S1
15 Pengembangan Masyarakat Islam S1
16 Pendidikan Agama Islam S1
17 Pendidikan Bahasa Arab S1
18 Manajemen Pendidikan Islam S1
19 Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah S1
20 Pendidikan Bahasa Inggris S1
21 _ Pendidikan Biologi S1
oo |Imu Tarbiyah dan 5o ian Mategqatika S1
23 Pendidikan Fisika S1
24 Pendidikan Islam Anak Usia Dini (PIAUD) S1
25 Pendidikan Kimia S1
26 Pendidikan Profesi Guru (PPG) S1
27 Manajemen Pendidikan Islam (S2) S2
28 Pendidikan Agama Islam (S2) S2
29 Perbankan Syariah S1
30  Ekonomi dan Bisnis Ekonomi Syariah S1
31 Ekonomi Syariah (S2) S2
32 Manajemen Zakat dan Wakaf S1
33 Aqgidah dan Filsafat Islam S1
34 Studi Agama-Agama S1
35 Ushuluddin dan  llImu Al-Qur'an dan Tafsir S1
36 Pemikiran Islam limu Hadis S1
37 Tasawuf dan Psikoterapi S1
38 [Imu Al-Qur'an dan Tafsir (S2) S2
39  llmu Sosial dan limu limu Politik S1
40 liImu Komunikasi S1
41 Kimia S1
42  Sains dan Teknologi Sistem Informasi S1
43 Biologi S1
44 Psikologi Islam S1
45 Studi Islam S2
46 Pascasarjana  Pendidikan Agama Islam (S3) S3
47 Peradaban Islam (S3) S3
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Mahasiswa Aktif
Untuk jumlah mahasiswa yang aktif di UIN Raden Fatah Palembang tahun 2024 berjumlah
21.192 mahasiswa. Rincian dapat dilihat pada table berikut:

Tabel 1.2
Jumlah Mahasiswa Aktif

1 51 Pendidikan Matematika Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 2 7 19 72 69
2 ]Sl Pendidikan Biologi Fakultasllmu Tarbiyah dan Keguruan 3 4 5 58 82 92 129 373
3 51 Pendidikan Kimia Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 2 6 9 42 20 26 32 137
4 51 Pendidikan Fisika Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 1 5 15 32 14 24] 2 113
5 S1 ItmuPerpustakaan Fakultas Adab dan Huma niora 5 15! 31 62 59 73 107 352
6 |51 ItmuKomunika si Fakultas llmu Sosial dan llmu Politk 10, 25 3 151 188 241 234 922
7 S1 Ilmu Politik Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik 4 17 38 143 128 107 114 551
8 |S1Biolog Fakultas Sains dan Teknolog 2 5 17 41 73 57 59 257
9 S1 Kimia Fakultas Sains dan Teknolog a 16 16 a6 22 34 24 162
10 |S1 Hukum Keluarga Islam Fakultas Syanah danHukum 8 20 a3 159 107 138 139 654
11 [S1Perbandingan Mazhab Fakultas Syariah dan Hukum 7 25 25 39 12 22| 16 146
12 |S1 Hukum Pidana Islam Fakultas Syarah danHukum 12 32 76 138 227 262 252 999
13 [S1 Hukum Ekonomi Syariah Fakultas Sya rah dan Hukum 16 33 95 182 195 220 205 46
14 _ |S1 Pendidikan Guru Madrasah Ibtidalyah | Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan 10 21 2 145 219 302/ 307 1026
15  |S1 PendidikanAgama Istam Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 48 65 89 279 322 414 464 1681
16 lSl Manajemen Pendidikan Istam Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 7 13 29 134 167 214 267 831
17 [S1 Pendidikan Bahasa Arab Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 6 3 26 92 95 102 66 390
18 _|S1 Pendidikan Bahasa Inggris Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 9 34 68 106 108 168 178 671
19 [S1 Pendidikan Iska m Anak Usia Dini Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 24 40 53 72 90 142 135 556
20  |S1 Studi Agama-agama Fakultas Ushuluddindan Pemikiran Islam 14 4 7 26 17 8 7 83
21  [S1Aqidah danFilsafatislam Fakultas Ushuluddindan Pemikiran Istam 20! 11 n 56 41 31 14 195
2 [S1lltmuHadis Fakultas Ushuluddindan Pemikiran Islam 5 11 18 19 16 17 15 101
23 |S1IlmuAl-Qurandan Tafsir Fakultas Ushuluddindan Pemikiran Islam 15 21 33 P9 76 102 74 420
24 |S1Tasawuf Dan Psikoterapl Fakultas Ushuluddindan Pemikiran Islam 3 14 9 35 22 20| 18 121
25 |S1Bahasadan SastraArab Fakultas Adab dan Humaniora 4 11 13 45 36 44 35 188
26  |S1 SejarahPeradaban klam Fakultas Adab dan Huma niora 9 20! 28 72 72 50 38 289
27  |S1Politikistam Fakultas Adab dan Huma niora 7 4 16 38 43 63 52 223
28 |S1 Komunikasi dan Penyiaran Islam Fakultas Dakwah dan Kor kasi 7 16 37 114 171 181 156 682
29 |51 Bimbingan Penyuluhan Islam Fakultas Dakwah dan Komunikasi 12 12 52 137 83 86! 76 458
30 [Sl Jumalistik Fakultas Dakwah dan K; ikasi 7 14 46 47 69 119 102 404
31 [S1 Manajemen Dakwah Fakultas Dakwah dan Komunikasi 15 12 36 53 124 102] 89 431
32 IS! Pengembangan Masyarakatlslam Fakultas Dakwah dan K ikas| 10 9 22 30 24 14 14 123
33 |S1 Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 19 26 58 257 315 408 398 1481
34 |S1PerbankanSyariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 32 32 46 283 284 378 399 1454
35  |S1Manajemen Zakat dan Wakaf Fakultas Ekonomi dan Bisnis Istam 3 16/ 28 173 76 50 45 391
36  |S1Sistem Informasi Fakultas Sains danTeknolog 16! 36 104 117 154 291 308 1026
37 |51 Psikologilslam Fakuitas Psikolog! 5 5 45 215 382 390 1296
38 |52 Hukum Tatanegara (Slyasah) Fakultas Syadah dan Hukum 0 0 5 5 10 20 15 55
39 |52 PendidikanAgama Islam Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 0 0 4 13 45 34 46 142
40 |32 Manajemen Pendidikanislam Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan 0 0 2 2 10 38, 52 104
41 |82 IlmuAl-Qurandan Tafsir Fakultas Ushuluddindan Pemikiran Islam 0 0 3 5 4 15 13 40
42 |52 SejarahPeradaban klam Fakultas Adab dan Huma niora 0 0 1 5 5 3 6 20
43 [S2 Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 0 0 2 5 19 23 26 75
44 ]S2 Studi Islam Program Pascasarjana 0 0 4 6 4 7 8 29
45 [S3Peradabanlislam Program Pascasarjana 3 10 13 18 50 8 24 129
46 [S3 PendidikanAgama Islam Program Pascasarjana 2 5 14 32 21 22 17 113
Total 391 675 1467 3903 4234 5223 5299 21.192
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H. Sarana dan Prasarana ‘

Sarana dan prasarana merupakan salah satu objek yang sangat vital dalam
mendukung tercapainya tujuan pendidikan dalam proses belajar mengajar. Dan
merupakan unsur penunjang dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi,
yang mencakup bangunan, perabotan, peralatan (software dan hardware) dan
sistem pengamanan aset. Secara rinci perkembangan aset UIN Raden Fatah
Palembang adalah sebagai berikut:

Tabel 1.3
Lokasi, Status dan Penggunaan Lahan UIN Raden Fatah Palembang

Status Luas
No Lokasi Lahan Penguasaan/ Penggunaan Lahan Lahan
Kepemilikan (Ha)
1 JI. KH. Zainal Milik Sendiri 1. Gedung Rektorat/Kantor Pusat 65,125 m2
Abidin Fikri 2. Gedung Perkuliahan
Km.3,5 3. Gedung Perpustakaan
Palembang 4. Masjid Darul Muttagin
5. Gedung Laboratorium
6. Gedung Micro Teaching
7. Gedung Academic Center
8. Gedung Rusunawa (Ma'had)
9. Lapangan Olahraga
10. Gedung LP2M
2 JI. Pangeran Ratu  Milik Sendiri 1.Gedung Pusat Administrasi 150,456 m2
No0.475 Kel. Lima 2.Gedung Perpustakaan dan ICT
Ulu Kec. 3.Gedung Laboratorium Terpadu
Jakabaring 4.Gedung Fak. limu Tarbiyah dan Keguruan
Palembang 30452 5.Gedung Fak. Sains dan Teknologi
6.Gedung Fak. Ekonomi dan Bisnis
7.Gedung Fak. Psikologi
3 JI. Payakabung Milik Sendiri ‘ 1,037,791 m2
OKI, Kec.
Indralaya Kab.
Ogan llir
4 JI. Lebak Rejo No.  Milik Sendiri Guest House 1,086 m2

16 Palembang
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Daftar Prasarana UIN Raden Fatah Palembang

Kepemilikan Kondisi
No Jenis Prasarana Jumlah  Total s S.ev.va/ = UIeEs
Unit  Luas (m2) Sendiri Plr'uam/ Baik
Kerjasama
KAMPUS A
1 Gedung Kantor Rektorat 1 1.600 m2 v v
2 Gedung pendidikan 1 960 m2 v v
3 Gedung bisnis center 2 1.820 m2 v v
4  Gedung kantor fakultas syariah 1 960 m2 v v
5 Gedung laboratorium fakultas 1 400 m2 v v
6 Gedung lokal fakultas syariah 2 1.410 m2 v v
7  Gedung kantor fakultas tarbiyah 1 330 m2 v v
8 Gedung lokal fakultas tarbiyah 3 2.160 m2 v v
9 Gedung laboratorium fakultas 1 160 m2 v v
10 Gedung prodi fakultas tarbiyah 1 134 m2 v v
11 Gedung putih fakultas tarbiyah 1 960 m2 v v
12 Gedung multimedia fakultas 1 4.840 m2 v v
13 Gedung kantor fakultas 1 960 m2 v v
14 Gedung lokal fakultas ushuluddin 1 800 m2 v v
15 Gedung lokal fakultas 1 960 m2 v v
16 Gedung fakultas adab (kantor & 1 1.611 m2 v v
ruang kuliah)
17 Gedung fakultas dakwah (kantor 1 2.000 m2 v v
dan ruang kuliah)
18 Gedung lokal fakultas dakwah 1 282 m2 v v
19 Gedung BAK lama (PIU, BLU) 1 330 m2 v v
20 Gedung pendidikan pascasarjana 2 2.367 m2 v v
21 Gedung perpustakaan 1 960 m2 v v
22 Akademik center 1 2.700 m2 v v
23 Ruang kerja dosen (kantor pusat) 1 500 m2 v v
24 Kantor pusat lama (LP2M, BLU) 1 600 m2 v v
25 Gedung kopertais 1 350 m2 v v
26 Masijid 1 500 m2 v v
27 Lapangan bola kaki 1 750 m2 v v
28 Lapangan bola basket 1 250 m2 v v

LKJ TAHUN 2024



TN

29 Lapangan tenis 1 350 m2 v v
30 Lapangan volley 1 350 m2 v v
31 Parkir dan kantin 1 150 m2 v v
32 Ruang percetakan P3RF 1 330 m2 v v
33 Ruang ujian skripsi 5 128 m2 v v
34 Ruang seminar 5 128 m2 v v
Luas Seluruhnya 35.850 M2
Kampus B
Kepemilikan Kondisi
No Jenis Prasarana Jumlah - Total Vil Baik  Tidak
Unit Luas (m2) .. Sewadll .
Sendiri Baik
1 Gedung Pusat Administrasi 1 4000 N N
2  Gedung Perpustakaan dan ICT 1 6000 N N
3 Gedung Laboratorium Terpadu 1 5000 N N
4 Gedung Fak. llmu Tarbiyah dan 1 3000 J J
Keguruan
5  Gedung Fak. Sains dan Teknologi 2 6000 N N
6  Gedung Fak. Ekonomi dan Bisnis 2 6000 N N
7  Gedung Fak. Psikologi 1 3000 \ \
8  Gedung Sport Business Center 1 1890 N N
9  Gedung PPG 1 5844 N N
Luas Seluruhnya 11 40734
Tabel 1.5
Data Prasarana Lain Untuk Visi Pengembangan UIN Raden Fatah Palembang
Kepemilikan Kondisi
No Jenis Prasarana Jumllah Total Milik Sewa/ Piniam/ Tidak
Unit  Luas (m2) jami oo e
Sendiri Kerjasama Baik
1 Gedung Lembaga Pers Mahasiswe 1 75 m2 v v
2 Gedung Asrama Mahasiswa 1 1.426 m2 v v
3 Gedung Student Center 1 959 m2 v v
4 Kantor Koperasi 1 220 m2 v v
5 Gedung Dewan Mahasiswa 1 300 m2 v v
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. Anggaran
Realisasi anggaran per 31 Desember 2024 mencapai 96,34% atau Rp.
324,058,577,181,- dari alokasi keseluruhan anggaran sebesar
Rp.336,378,527,000,-. Daya serap anggaran berdasarkan sumber dana dapat
dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 1.6

Daya Serap Anggaran Berdasarkan Sumber Anggaran

NO URAIAN PAGU REALISASI PERSENTASE

1 Rupiah Murni 139.754.424.000 135.606.830.038 97,03%

2 Badan Layanan Umum 151.067.103.000 142.983.157.600 94,65%

3 Surat Berharga Syariah Negara 45.557.000.000 45.468.589.543 99,81%
Jumlah 336.378.527.000 324.058.577.181 96,34%

J. Permasalahan Utama Yang Dihadapi Organisasi
1. Permasalahan Internal
Permasalahan internal yang dihadapi UIN Raden Fatah Palembang saat ini
adalah:

a. Sumber Daya Manusia

Jika dilihat dari kuantitas, sumber daya manusia pada UIN Raden Fatah
Palembang masih mengalami berbagai permasalahan internal yang dihadapi,
antara lain: Kurangnya Sumber Daya Manusia dalam jabatan fungsional
tertentu seperti analis kebijakan, analis hukum, analis kepegawaian, pranata
komputer, pranata laboratorium pendidikan, fungsional perencanaan
keuangan dl;

b. Internasionalisasi

Peningkatan kualitas dan kualifikasi Dosen dan Tenaga Kependidikan dalam
konteks internasional seperti: Kemampuan berbahasa internasional, memiliki
international networking, memiliki kemampuan riset dan critical thinking skills
yang mumpuni.

c. Ketersediaan Gedung

Keterbatasan gedung asrama mahasiswa dengan daya tampung sekitar
600 mahasiswa sedangkan jumlah mahasiswa baru tahun 2024 adalah 5252
mahasiswa. Sehingga terdapat kekurangan gedung berupa asrama
mahasiswa UIN Raden Fatah Palembang yang terletak di kampus A JI. Prof.
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Zainal Abidin Fikri, Km 3,5 kota Palembang.

d. Sumber dan Alokasi Pembiayaan
Sumber dana juga diduga masih merupakan sebuah kelemahan
karena sumber utama PNBP UIN Raden Fatah Palembang bersumber dari
Uang Kuliah Tunggal (UKT) Mahasiswa, dan UPT PP-Bisnis UIN Raden
Fatah Palembang di tahun 2024, sehingga perlu penekanan untuk
menambah PNBP UIN Raden Fatah Palembang yang bersumber dari
bisnis-bisnis milik UIN Raden Fatah Palembang.
e. Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Dosen yang melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi di tingkat
internasional masih sedikit dan terbatasnya Dosen yang mendapatkan sumber
anggaran penelitian dan pengabdian dari luar institusi.

2. Permasalahan Eksternal
a. Perubahan Kebijakan Pemerintah (Kurikulum MBKM)

Perubahan kebijakan terkait regulasi kurikulum Pendidikan yang
fluktuatif. Transformasi kurikulum ini akan membawa berbagai perubahan bagi
kurikulum Indonesia khususnya dalam perkembangan kurikulum di UIN Raden
Fatah Palembang. Dalam hal ini UIN Raden Fatah Palembang mendukung
terlaksananya program Merdeka Belajar - Kampus Merdeka (MBKM).

UIN Raden Fatah Palembang juga merespon perubahan eksternal
kurikulum perguruan tinggi yang berlaku saat ini yaitu Kurikulum PT 2024
sebagai bentuk adaptif kampus terhadap kebutuhan dunia kerja. KPT 2020
juga diimplementasikan di permendikbud 53 tahun 2023 berkaitan dengan
bentuk belajar merdeka mahasiswa dua semester diluar kampus.

b. Persaingan Global

Sehubungan dengan perkembangan global dan pemberlakuan MEA
(Masyarakat Ekonomi Asean), maka pengembangan UIN Raden Fatah
Palembang diarahkan untuk dapat menghasilkan lulusan yang dapat berdaya
saing di tingkat nasional dan internasional sesuai dengan amanah milestone
UIN Raden Fatah Palembang.

c. Tantangan Menuju PTNBH

Untuk menjadi Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (PTNBH)
merupakan tantangan besar UIN Raden Fatah Palembang karena terdapat
beberapa syarat yang harus dipenuhi seperti pelaksanaan Tridharma nasional
maupun internasional, tata Kelola perguruan tinggi yang baik, memenuhi
standar kelayakan finansial, menjalankan tanggung jawab sosial dan peran
dalam Pembangunan perekonomian.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis (RENSTRA) 2020-2024

Rencana Strategis UIN Raden Fatah Palembang sebagai kerangka
pengembangan jangka panjang adalah menjadi Universitas yang berstandar
Nasional Tahun 2024 dengan komitmen dari UIN Raden Fatah Palembang
menjadi dasar untuk mencapai target nasional dan menuju World Class
University (WCU) pada Tahun 2039, untuk menuju World Class University (WCU)
Tahun 2039 UIN Raden Fatah Palembang harus memenuhi standar WCU yang
dilihat dari reputasi akademik yang unggul, lulusan yang berdaya saing, jumlah
sitasi Dosen yang tinggi, rasio Dosen dan mahasiswa ideal, serta jumlah
mahasiswa dan Dosen asing yang cukup.

Kerangka kebijakan UIN Raden Fatah Palembang dalam merumuskan visi,
misi dan programnya merujuk kepada berbagai dokumen Rencana Strategis
(Renstra) sebagaimana disebut di atas. Substansi dari berbagai regulasi tersebut
menunjukkan adanya orientasi yang kuat pada peningkatan mutu dan daya saing
perguruan tinggi. Dalam konteks inilah, visi pengembangan perguruan tinggi
dalam skala nasional menuju WCU menjadi sangat relevan.

Dalam merespon kebijakan tersebut, UIN Raden Fatah Palembang telah
merumuskan visi, misi dan tujuannya dalam beberapa tahap (milestones) yang
pada akhirnya diharapkan UIN Raden Fatah Palembang akan menjadi salah satu
World Class University (WCU) pada tahun 2039. Perumusan visi, misi dan tujuan
yang berorientasi pada WCU tersebut, bukan hanya sebagai respon yang bersifat
reaktif terhadap isu pembangunan perguruan tinggi bertaraf internasional, namun
didorong dengan cita-cita luhur untuk ikut mewujudkan perguruan tinggi berbasis
keagamaan (Islam) yang berkualitas, yang mampu memberikan kontribusi nyata
bagi terwujudnya sumber daya manusia yang unggul, pengembangan ilmu
pengetahuan yang berkesinambungan, dan pemanfaatan ilmu untuk peningkatan
kualitas hidup masyarakat. Strategi pengembangan ini disusun berdasarkan
kondisi obyektif dan hasil analisis Strength, Weakness, Opportunity Threat
(SWOT) di atas.

Sebagai strategi untuk merealisasikan visi tersebut, kerangka
pengembangan jangka Panjang UIN Raden Fatah Palembang disusun dalam 5
(lima) milestone sebagai berikut:
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Gambar 2.1
Milestone UIN Raden Fatah Palembang

Tohun 2040
Capalan Visi UIN Raden Fatah
Palembang

2035 - ‘ompeﬁtlf
. World Class University top 900
2030 - 2034: Inovatif
Research University Unggul di Asia
.2025 - 2029: Adaptif

Research University Unggul di Asia
Tenggara

. 2020 -2024: Komprehensif
Teaching University Unggul Nasional

L J
2015 - 2019: Transformatif

Penguatan Akademik dan Kelembagaan

Pengembangan Transformatif (2015-2019)

Pada tahapan pertama, yaitu Tahapan Pengembangan Transformatif
(2015- 2019), sasaran utama UIN Raden Fatah Palembang setelah
bertransformasi menjadi universitas sejak Oktober 2014 adalah menguatnya
berbagai aspek akademik dan kelembagaan UIN Raden Fatah Palembang
sesuai dengan kebutuhan transformasi menjadi universitas (reformulasi visi-
misi-tujuan universitas, penambahan fakultas dan prodi baru, restrukturisasi
prodi S2, implementasi kurikulum KKNI, membangun sarana prasarana,
menambah jumlah dosen dan karyawan, peningkatan kualifikasi dosen,
akreditasi institusi dan program studi, peningkatan jumlah dan mutu
penelitian/publikasi ilmiah, pembinaan mahasiswa, dan sebagainya).

Pada tahapan pengembangan transformatif  (2015-2019)
kelembagaan UIN Raden Fatah Palembang telah mengalami transformasi
dari institut menjadi universitas (UIN). Pada tahap ini terdapat sembilan
sasaran strategis yang ingin dicapai, yaitu:

a. Meningkatnya jumlah pendaftar mahasiswa baru, mutu dan prestasi
mahasiswa, serta mutu dan daya saing lulusan UIN Raden Fatah
Palembang.

b. Meningkatnya jumlah prodi, lembaga dan unit dalam memperoleh
akreditasi/sertifikasi internasional.

c. Terealisasinya kegiatan pendidikan dan pembelajaran yang bermutu
sesuai dengan standar nasional pendidikan tinggi dengan ciri khas
distingsi melayu dan integrasi ilmu holistik.
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d. Meningkatnya jumlah dan mutu hasil penelitian, publikasi dan pengabdian
kepada masyarakat yang terpublikasi secara nasional dan internasional.

e. Tercapainya jumlah ideal, kualifikasi yang sesuai, dan kinerja yang
profesional tenaga pendidik dan kependidikan UIN Raden Fatah
Palembang sesuai dengan kebutuhan transformasi kelembagaan UIN
Raden Fatah Palembang.

f. Berdirinya sarana prasarana utama penunjang kegiatan akademik, non
akademik, dan kemahasiswaan sesuai kebutuhan transformasi menjadi
UIN dengan mengedepankan aspek kemoderenan, keindahan,
keserasian, kenyamanan, dan suasana Islami (InSANI).

g. Meningkatnya jumlah dan realisasi kerjasama akademik tingkat nasional
dan internasional.

h. Meningkatnya jumlah pendanaan perguruan tinggi untuk mendukung
proses pembelajaran.

i. Terwujudnya tata kelola UIN Raden Fatah Palembang bermutu tinggi yang
didukung oleh sistem aplikasi berbasis digital.

Pengembangan Komprehensif (2020-2024)

Pada Tahapan Pengembangan Komprehensif (2020-2024),
pengembangan UIN Raden Fatah Palembang untuk mencapai visi, misi,
tujuan, target, dan sasarannya semakin komprehensif (menyeluruh) dan
terpadu (integrated), baik dalam aspek akademik yang terkait dengan fakultas
dan prodi keislaman, maupun fakultas dan prodi ilmu-ilmu politik, sains, dan
humaniora. Pada tahap ini kampus B yang terletak di Jakabaring telah selesai
dibangun dan sumber daya manusia (SDM) sudah tercukupi sesuai
kebutuhan dan standar nasional. Dengan tercukupinya sarana-prasarana dan
kebutuhan SDM, maka focus UIN Raden Fatah Palembang diharapkan lebih
kepada pengembangan mutu akademik dan mutu lulusan berstandar
nasional.

Pengembangan UIN Raden Fatah Palembang juga akan mengacu
kepada standar nasional yang lebih substantif, yaitu Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN-Dikti) dan regulasi akreditasi yang dikeluarkan oleh
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT).

Adapun sasaran utama pada tahapan pengembangan UIN Raden Fatah
Palembang yang kedua ini terfokus pada terwujudnya UIN Raden Fatah
Palembang sebagai teaching university dengan tata kelola yang baik (good
governance), yaitu dalam bentuk diraihnya peringkat mutu tertinggi di tingkat
nasional dengan target terakreditasi A/unggul minimal 50% program studi (23
Prodi dari 47 Prodi pada tingkat S1, S2, dan S3) dan terakreditasi unggul
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pada tingkat institusi (Akreditasi Perguruan Tinggi/APT) pada tahun 2024.

Pada tahapan ini terdapat terdapat delapan sasaran strategis yang ingin
dicapai, yaitu:

a.

Meningkatnya mutu tata kelola UIN Raden Fatah Palembang sesuai
dengan Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT), yang ditandai
dengan peringkat akreditasi unggul baik di tingkat universitas maupun
program-program studi.

. Meningkatnya secara signifikan jumlah pendaftar, mutu dan prestasi

mahasiswa, serta mutu dan daya saing lulusan (IPK, masa studi, waktu
tunggu memperoleh pekerjaan, kepuasan pengguna) UIN Raden Fatah
Palembang di tingkat nasional.

Meningkatnya kualifikasi, kompetensi, kinerja, produktivitas akademik
(jumlah publikasi, HKI, dan lain-lain), dan rekognisi/prestasi tenaga
pendidik dan kependidikan sesuai dengan standar nasional.

. Terealisasinya kegiatan pendidikan dan pembelajaran yang bermutu

sesuai dengan standar nasional pendidikan tinggi dengan ciri khas
distingsi melayu dan integrasi ilmu holistik.

. Meningkatnya jumlah dan mutu hasil penelitian, khususnya yang didanai

melalui kemitraan (riset kolaboratif) dengan publikasi hasil riset di jurnal
bereputasi baik yang berskala nasional maupun internasional.

Meningkatnya jumlah dan mutu kegiatan pengabdian kepada masyarakat
dosen dan mahasiswa, terutama yang didanai oleh mitra kerjasama baik
di dalam negeri maupun di luar negeri.

. Meningkatnya jumlah dan realisasi kerjasama akademik (pendidikan,

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat) tingkat nasional dan
internasional yang sesuai dengan visi, misi, bermanfaat secara akademik
dengan tingkat kepuasan yang tinggi dari semua pemangku kepentingan.

. Tercapainya kondisi ideal perolehan (peningkatan pendapatan dana

PNBP/BLU) dan penggunaan keuangan (terutama untuk pendanaan
operasional pembelajaran, mahasiswa, penelitian, PkM) serta
tercukupinya sarana-prasarana akademik modern dan bertaraf
internasional yang mendukung kegiatan Tri Dharma.

Pengembangan Adaptif (2025-2029)

Pada tahapan pengembangan adaptif (2025-2029) ini pencapaian visi,

misi, tujuan, dan target UIN Raden Fatah Palembang telah mengarah kepada
upaya mengadaptasi berbagai aspek akademik (tata kelola, pendidikan, riset,
pengabdian, kerjasama, dan luaran pendidikan) yang telah unggul secara
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nasional pada periode sebelumnya dengan standard-standar akademik
universitas riset (research university) dan standard-standar mutu universitas
di level regional Asia Tenggara. Sasaran utama dalam tahapan ini adalah UIN
Raden Fatah Palembang menjadi universitas riset yang mutunya terekognisi
di kawasan Asia Tenggara (peringkat Top 100 universitas terbaik di Asia
Tenggara).

Ada delapan sasaran strategis yang ingin dicapai pada tahap ini, yaitu:

a. Meningkatnya mutu tata kelola UIN Raden Fatah Palembang dari
peringkat unggul secara nasional menjadi unggul di kawasan Asia
Tenggara.

b. Meningkatnya secara signifikan jumlah pendaftar mahasiswa asing dan
daya saing lulusan UIN Raden Fatah Palembang di tingkat nasional dan
regional Asia Tenggara.

c. Meningkatnya kinerja dan produktivitas akademik (jumlah publikasi, HKI,
dan paten), dan terekognisinya tenaga pendidik di tingkat nasional dan
regional Asia Tenggara.

d. Terealisasinya kegiatan pendidikan dan pembelajaran yang terintegrasi
dengan hasil riset dan di rekognisi mutunya di tingkat Asia Tenggara.

e. Meningkatnya mutu hasil penelitian kolaboratif nasional dan regional Asia
Tenggara, karya ilmiah, serta artikel yang dipublikasi di jurnal bereputasi
nasional dan internasional.

f. Meningkatnya jumlah dan mutu kegiatan pengabdian kepada masyarakat
yang didanai oleh mitra kerjasama di kawasan Asia Tenggara.

g. Meningkatnya jumlah dan realisasi kerjasama akademik (pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat) dengan mitra kerjasama
di kawasan Asia Tenggara.

h. Meningkatnya anggaran riset, khususnya dana yang bersumber dari
kemitraan riset atau lembaga-lembaga donor baik di dalam negeri maupun
luar negeri (kawasan Asia Tenggara).

Pengembangan Inovatif (2030-2034).

Pada tahapan pengembangan inovatif (2030-2034) ini pengembangan
UIN Raden Fatah Palembang dilakukan dengan melakukan berbagai inovasi
di bidang akademik, khususnya dalam bidang riset. Target capaian UIN
Raden Fatah Palembang yang telah mencapai keunggulan sebagai
universitas riset di kawasan Asia Tenggara akan ditingkatkan untuk mampu
berkompetisi di tingkat Asia. Sasaran utama dalam tahapan ini adalah
menjadikan UIN Raden Fatah Palembang sebagai universitas riset yang
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unggul/bermutu tinggi di kawasan Asia (peringkat Top 200 universitas terbaik
di Asia).

Pada tahapan ini delapan sasaran strategis yang ingin dicapai adalah:

a. Meningkatnya mutu tata kelola UIN Raden Fatah Palembang dari
peringkat unggul di kawasan Asia Tenggara menjadi universitas riset yang
unggul di kawasan Asia.

b. Meningkatnya secara signifikan jumlah pendaftar mahasiswa asing dan
daya saing lulusan UIN Raden Fatah Palembang di tingkat nasional dan
regional Asia.

c. Meningkatnya kinerja dan produktivitas akademik (jumlah publikasi, HKI,
dan paten), dan terekognisinya tenaga pendidik di tingkat regional Asia.

d. Terealisasinya kegiatan pendidikan dan pembelajaran yang terintegrasi
dengan hasil riset dan direkognisi mutunya di tingkat Asia.

e. Meningkatnya mutu hasil penelitian kolaboratif nasional dan regional Asia,
serta artikel ilmiah yang dipublikasi di jurnal bereputasi nasional dan
internasional.

f. Meningkatnya jumlah dan mutu kegiatan pengabdian kepada masyarakat
yang didanai oleh mitra kerjasama di kawasan Asia.

g. Meningkatnya jumlah dan realisasi kerjasama akademik (pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat) dengan mitra kerjasama
di kawasan Asia.

h. Meningkatnya anggaran riset, terutama dana yang bersumber dari luar
negeri di kawasan Asia.

Pengembangan Kompetitif (2035-2039)

Pada tahapan pengembangan kompetitif (2035-2039) UIN Raden
Fatah Palembang yang pada tahap sebelumnya telah unggul di kawasan
Asia, siap berkompetisi untuk menjadi universitas kelas dunia (world class
university). Sasaran utama dalam tahapan ini adalah menjadikan UIN Raden
Fatah Palembang sebagai universitas kelas dunia (World Class University)
yang berciri khas keislaman dan direkognisi oleh masyarakat akademik dunia
(peringkat Top 900 universitas terbaik dunia versi QS World University
Ranking).

Ada delapan sasaran strategis yang ingin dicapai pada tahapan ini, yaitu:

a. Meningkatnya mutu tata kelola UIN Raden Fatah Palembang dari
peringkat unggul di kawasan Asia menjadi universitas kelas dunia (top
900).
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b. Meningkatnya secara signifikan jumlah pendaftar mahasiswa asing dan
daya saing lulusan UIN Raden Fatah Palembang di tingkat regional Asia
dan dunia.

c. Meningkatnya kinerja dan produktivitas akademik (jumlah publikasi, HKI,
dan hak paten), dan terekognisinya tenaga pendidik di tingkat
internasional/global.

d. Terealisasinya kegiatan pendidikan dan pembelajaran yang terintegrasi
dengan hasil riset dan direkognisi mutunya di tingkat internasional/global.

e. Meningkatnya mutu hasil penelitian kolaboratif regional Asia dan global,
serta artikel ilmiah yang dipublikasi di jurnal bereputasi internasional.

f. Meningkatnya jumlah dan mutu kegiatan pengabdian kepada masyarakat
yang didanai oleh mitra kerjasama di berbagai kawasan dunia.

g. Meningkatnya jumlah dan realisasi kerjasama akademik (pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat) dengan mitra kerjasama
di berbagai kawasan dunia.

h. Memiliki anggaran riset besar yang didanai oleh mitra luar negeri dari
berbagai kawasan dunia dan dana abadi UIN Raden Fatah Palembang
(Rafah Endowment).

Berikut ini akan dijelaskan gambaran secara rinci mengenai Renstra 2020-
2024 yang dimulai dari Visi, Misi dan Tujuan Strategis UIN Raden Fatah
Palembang. Mengacu pada kebijakan umum arah pengembangan jangka
panjang UIN Raden Fatah Palembang tersebut sebagai penjabarannya, maka
visi tahun 2020-2024 UIN Raden Fatah Palembang:

“Menjadi Universitas Berstandar Internasional,
Berwawasan Kebangsaan dan Berkarakter Islami”

Adapun Misi UIN Raden Fatah Palembang diterjemahkan sebagai berikut:

1. Melahirkan alumni dan komunitas akademik yang berkomitmen pada mutu,
keberagaman dan kecendekiawanan;

2. Mengembangkan kegiatan Tri Dharma yang sejalan dengan perkembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi, relevan dengan kebutuhan bangsa dan
berbasis pada tradisi keilmuan Islam yang integralistik dan;

3. Mengembangkan tradisi akademik yang universal, jujur, objektif dan
bertanggung jawab.
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Adapun Tujuan Organisasi

Tujuan UIN Raden Fatah Palembang tahun 2022-2024 mendukung
pelaksanaan tujuan Kementerian Agama dan linier dengan tujuan Direktorat
Jenderal Pendidikan Islam.

Kementerian Agama menetapkan 6 (enam) tujuan yaitu :

1. Peningkatan kualitas umat beragama dalam menjalankan ibadah ritual dan
social;

2. Penguatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat beragama;
3. Peningkatan umat beragama dan kerukunan umat beragama;

4. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan umum berciri
khas agama, pendidikan agama dan pendidikan keagamaan berkualitas;

5. Peningkatan lulusan pendidikan yang produk dan memiliki daya saing
komparatif;

6. Peningkatan budaya birokrasi pemerintah yang bersih melayani dan responsif.

Berdasarkan keenam tujuan Kementerian Agama tersebut, Direktorat
Jenderal Pendidikan Islam merumuskan tujuan tahun 2022-2024 sebagai berikut:
1. Penguatan kualitas moderasi beragama di semua jenjang dan jenis

Pendidikan Islam;

2. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan Pendidikan Islam yang
berkualitas;

3. Peningkatan lulusan pendidikan Islam yang produktif dan memiliki daya saing
komparatif;

4. Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan di lingkungan Direktorat Jenderal
Pendidikan Islam yang bersih, melayani dan responsif.

Sejalan dengan tujuan Direktorat Jenderal Pendidikan Islam, UIN Raden
Fatah Palembang mendukung pelaksanaan empat dari enam tujuan
Kementerian Agama tahun 2022-2024, yaitu:

1. Penguatan kualitas moderasi beragama di UIN Raden Fatah Palembang;

2. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan yang
berkualitas di UIN Raden Fatah Palembang;

3. Peningkatan lulusan UIN Raden Fatah Palembang yang produktif dan memiliki
daya saing komparatif;

4. Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan di UIN Raden Fatah Palembang
yang bersih, melayani dan responsif.
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Gambar 2.2
Hubungan Tujuan UIN Raden Fatah Palembang dengan
Tujuan Direktorat Jenderal Pendidikan Islam Tahun 2022-2024

Tujuan Rencana Strategis
Direktorat Jenderal PENDIDIKAN

Tujuan RENCANA STRATEGIS 2020-2024 UIN RADEN FATAH
PALEMBANG linier dengan Direktorat Jenderal PENDIDIKAN

IsLam

Penguatan kualitas moderasi beragama
di UIN Raden Fatah Palembang

Peningkatan peserta didik yang
memperclehlayanan yang berkualitas di
UIN Raden Fatah Palembang

Peningkatan lulusan yang produktf dan
memiliki daya saing komparatif di UIN
Raden Fatah Palembang

Peningkatan budaya birokrasi
kepemerintahan di UIN Raden Fatah
Palembang yang bersih, melayani dan
responsif,

ISLAM

Penguatan kualitas moderasi beragama
di semua jenjang dan jenis Pendidikan
Islam

Peningkatan peserta didik yang
memperocleh layanan Pendidikan Islam
yang berkualitas

Peningkatan lulusan pendidikan |slam
yang produktif dan memiliki daya saing
komparatif

Peningkatan budaya birokrasi
kepemerintahan di lingkungan Direktorat
Jenderal Pendidikan |slamyang bersih,

melayani dan responsif.

Sasaran program UIN Raden Fatah Palembang linier dengan sasaran program
Direktorat Jenderal Pendidikan Islam Kementerian Agama yang mengacu pada 8
(delapan) sasaran strategis Kementerian Agama dan 14 sasaran program
Direktorat Jenderal Pendidikan Islam tahun 2022-2024 sebagaimana tabel berikut:
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Sasaran dan Program Direktorat Jenderal Pendidikan Islam Kementerian
Agama RI Tahun 2022-2024

pusaka

S

SASARAN STRATEGIS
KEMENTERIAN AGAMA

SASARAN PROGRAM
DIRJEN PENDIDIKAN ISLAM

(1)

(2)

Meningkatnya moderasi beragama
dan kerukunan umat beragama (SS.2)

Menguatnya sistem pendidikan yang
berperspektif moderat (SP.3.1)

Meningkatnya kualitas pembelajaran
dan pengajaran (SS.6)

Meningkatnya kualitas asesmen dan
kemampuan berpikir siswa (SP.3.2)

Meningkatnya kualitas pemerataan
lakses pendidikan (SS.7)

Meningkatnya partisipasi peserta didik pada
satuan pendidikan (SP.4.1)

Meningkatnya pengelolaan dan
penempatan pendidik (SS.8)

Meningkatnya kualitas tenaga pendidik pada
satuan pendidikan (SP.3.3)

Meningkatnya kualitas guru yang memenuhi
SNP (SP.3.4)

Meningkatnya kualitas penjaminan
mutu pendidikan (SS.9)

Meningkatnya kualitas standar dan sistem
penjaminan mutu pendidikan (SP.3.5)

Meningkatnya kualitas mental/karakter
siswa (SS.10)

Menguatnya pendidikan karakter siswa
(SP.3.6)

Menguatnya pendidikan tinggi yang
berkualitas (SS.11)

Menguatnya sistem pendidikan tinggi yang
berperspektif moderat (SP.5.1)

Meningkatnya kualitas tenaga pendidik
(SP.5.2)

Meningkatnya kualitas standar dan sistem
penjaminan mutu pendidikan (SP.5.3)

Meningkatnya kualitas PTK yang bereputasi
internasional (SP.5.4)

Meningkatnya pemanfaatan hasil penelitian
(SP.5.5)

Meningkatnya kualitas lulusan Perguruan
Tinggi Keagamaan yang diterima di dunia
kerja (SP.5.6)

Meningkatnya kualitas tata kelola
pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel (SS.12)

Meningkatnya tata kelola Direktorat Jenderal
Pendidikan Islam yang efektif dan akuntabel
(SP.6.1)

Sejalan dengan sasaran program Kementerian Agama dan Direktorat Jenderal
Pendidikan Islam di atas, UIN Raden Fatah Palembang menetapkan 7 (tujuh)
sasaran program tahun 2022-2024 yang sesuai dengan tugas dan fungsinya
sebagai berikut:

1

2
3
4

Menguatnya sistem pendidikan yang berperspektif moderat (SP.5.1)

Meningkatnya partisipasi peserta didik pada satuan pendidikan (SP.4.1)

Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan (SP.5.2)

Meningkatnya kualitas standar dan sistem penjaminan mutu pendidikan

LKJ TAHUN 2024 24

1



(SP.5.3)

£ )

pusaka @ @S

RADEN FATAH
PALTMIANS

5. Meningkatnya pemanfaatan hasil penelitian (SP.5.5)

6. Meningkatnya kualitas lulusan yang diterima di dunia kerja (SP.5.6)

7. Meningkatnya kualitas tata kelola yang efektif dan akuntabel (SP.6.1)

B. Sasaran Kegiatan

Untuk mencapai keberhasilan sasaran program yang telah ditetapkan,
Direktorat Jenderal Pendidikan Islam menetapkan 33 (tiga puluh tiga) sasaran
kegiatan. Sejalan dengan sasaran kegiatan Direktorat Jenderal Pendidikan Islam,
UIN Raden Fatah Palembang telah menetapkan 16 (enam belas) sasaran
kegiatan tahun 2022-2024 sebagaimana gambar berikut:

Gambar 2.4
Sasaran kegiatan Direktorat Jenderal Pendidikan Islam dan
UIN Raden Fatah Palembang 2022-2024

SASARAN KEGIATAN
DIRJEN PENDIDIKAN ISLAM

SASARAN KEGIATAN
UIN RADEN FATAH PALEMBANG

)

2

1. Menguatnya muatan moderasi
beragama dalam mata kuliah agama
di Perguruan Tinggi

1. Menguatnya muatan moderasi
beragama

2. Menguatnya muatan moderasi
beragama dalam mata pelajaran
agama di madrasah

3. Menguatnya peran pendidikan diniyah
dan pesantren dalam
mengembangkan moderasi beragama

4. Menguatnya pendidikan agama, nilai
toleransi beragama dan budi pekerti
dalam sistem pendidikan

5. Meningkatnya kualitas penerapan

kurikulum dan pola pembelajaran
inovatir

6. Meningkatnya kualitas penilaian
pendidikan

7. Meningkatnya penerapan teknologi
informasi dan komunikasi dalam
sistem pembelajaran

8. Menguatnya penyelenggaraan
pendidikan vokasi

9. Meningkatnya kualitas penerapan
kurikulum yang mengintegrasikan
kemampuan berpikir

10. Meningkatnya kualitas sarana dan
prasarana pendidikan

2. Meningkatnya kualitas sarana dan
prasarana pendidikan

11. Meningkatnya pemberian bantuan
pendidikan bagi anak kurang mampu,
daerah afirmasi, dan berbakat

3. Meningkatnya pemberian bantuan
pendidikan bagi mahasiswa kurang
mampu dan berbakat

12. Menguatnya pelayanan 1 tahun
prasekolah

13. Meningkatnya kualitas penanganan
ATS

14. Meningkatnya kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan
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15. Meningkatnya kualitas penilaian

tenaga pendidik

16. Meningkatnya kualitas pendidikan
profesi guru melalui peningkatan

kualifikasi pendidik

17. Meningkatnya pemenuhan dan
distribusi tenaga pendidik berbasis

kebutuhan

18. Menguatnya kapasitas dan akselerasi

akreditasi

4. Menguatnya kapasitas dan akselerasi
akreditasi

19. Meningkatnya budaya mutu

pendidikan

5. Meningkatnya budaya mutu

pendidikan

20. Meningkatnya budaya belajar dan
terwujudnya lingkungan madrasah
yang menyenangkan dan bebas dari

kekerasan

21. Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan

kepramukaan

22. Meningkatnya kualitas penerapan
kurikulum dan metode pembelajaran

inovatif

[}

. Meningkatnya kualitas penerapan
kurikulum dan metode pembelajaran
inovatif

23. Meningkatnya kualitas pendidik dan

tenaga kependidikan

7. Meningkatnya kualitas pendidik

8. Meningkatnya Kualitas tenaga
kependidikan

24. Meningkatnya kualitas LPTK

25. Menguatnya tata kelola pemenuhan

SPMI pendidikan

26. Meningkatnya kualitas PTK berstandar

internasional

9. Meningkatnya kerjasama nasional dan
internasional

27. Meningkatnya kualitas hasil penelitian

10. Meningkatnya kualitas hasil penelitian

28. Meningkatnya kualitas lulusan PTK

11. Meningkatnya kualitas lulusan

29. Meningkatnya penyelesaian tindak
lanjut hasil pemeriksaan internal dan

eksternal

12. Meningkatnya penyelesaian tindak
lanjut hasil pemeriksaan internal dan

eksternal

30. Meningkatnya kualitas implementasi

reformasi birokrasi

13. Meningkatnya kualitas implementasi

reformasi birokrasi

pusaka @ “C

31. Meningkatnya kualitas akuntabilitas

Kinerja

14. Meningkatnya kualitas akuntabilitas

Kinerja

22 Meninal AS) fesional | 15 Meningk ASN fesi

33. Menguatnya pembiayaan dan
efektivitas pemanfaatan sumber dana
dan anggaran pendidikan

16. Menguatnya pembiayaan dan
efektivitas pemanfaatan sumber dana
dan anggaran pendidikan
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C. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Perjanjian Kinerja merupakan perjanjian dengan Kementerian Agama dengan 60
Indikator Kinerja dengan memuat Tujuan/Sasaran Strategis/Sasaran Program.
Berikut disampaikan Perjanjian Kinerja Tahun 2025:

Gambar 2.5
Perjanjian Kinerja Tahun 2024
No | SasaranProgram | No | Indikator Kinerja | Target 2024
1.025.05DK Program Pendidikan Tinggi
1. | Menguatnya system | 1 Rerata nilai ujian mata kuliah Pendidikan
Pendidikan tinggi yang agama yang bemnuatan moderasi 64,91
berperstif moderat beragama
(SP.5.1) 2 |Persentase _pemahaman moderasi 80%
beragama pada mahasiswa Strata Satu
2. | Meningkatinya 1 Persentase Dosen bersertifikat 53%
Kualitas Tenaga Pendidik pendidik
(SP.5.2) 2 | Persentase Dosen berkualifikasi S3 25%
3. | Meningkatnya 1 |Persentase program studi yang 49%
kualitas standar dan terakreditasi A/ Unggul
sistem penjaminan mutu [ 2 |Persentase program  studi  yang
pendidikan (SP.5.3) melaksanakan prosedur sistem 90%
penjaminan mufu dan manajemen
kelembagaan
4. |Meningkatnya  kualitas |1 | Persentase program studi yang
Perguruan Tinggi yang memperoleh peringkat reputasi 21%
bereputasi internasional intemasional
(SP.5.4) 2 |Persentase peningkatan mahasiswa 0,5%
asing
5. | Meningkatnya  kualitas | 1 | Persentase jumal iimiah terakreditasi
pemanfaatan penelifian 52%
(SP.5.5)
6. | Meningkainya  kualitas | 1 | Persentase program studi yang
lulusan yang diterima di berkerjasama dengan dunia 2
dunia kerja (SP.5.6) kerja/industri
2 |Rerata nilai Indeks Prestasi Kumulatif
kelulusan mahasiswa
a. s1 3,67
b. S2 3,73
c. 83 3,81
3 | Rerata masa h.mggu lulusan sebelum 6 Bulan
memperoleh pekerjaan
7. | Meningkatnya partisipasi | 1 Persentase peningkatan mahasiswa
peserta didik pada satuan 10%
pendidikan (SP.4.1)
11l. 025.01.WA Program Dukungan Manajemen
8. | Meningkatnya tata Kelola | 1 | Persentase tindaklanjut hasil|  50%
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organisasi Unit yang pemeriksaan yang diselesaikan
efektif dan akuntabel |2 |Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan 70
(SP.1.6) Reformasi Birokrasi (PMPRB)
3 |Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja s
instansi Pemerintah (SAKIP)
4 | Nilai maturitas SPIP 3,0
5 | Indeks Profesionalitas ASN 3.1
Persentase kualitas pelaksanaan anggaran sebesar 95%

Program dan Kegiatan Anggaran
No
1 Peningkatan Akses, Mutu, Kesejahteraan dan Subsidi Rp.206.754.266.000,-

Pendidikan Tinggi Islam

2 Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas Rp. 90.612.000.000.-
Teknis Lainnya Pendidikan Islam

Jumlah Seluruh Rp. 297.366.266.000,-

Palembang, 16 Januari 2024
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A. Pengukuran Kinerja

Capaian Perjanjian kinerja UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2025,
berdasarkan pada hasil pengukuran, evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja
yaitu dengan pengukuran pencapaian sasaran yang merupakan tingkat
pencapaian target dari masing-masing indikator kinerja. Mengacu pada
ketentuan yang berlaku dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Peraturan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja (LKj) dan KMA No 94 Tahun
2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Kinerja Pada Kemenag maka kinerja UIN Raden Fatah Palembang diukur
berdasarkan tingkat pencapaian sasaran. Untuk mengetahui gambaran
mengenai tingkat pencapaian sasaran dari pelaksanaan program dan kegiatan
dilakukan melalui media perjanjian kinerja yang dibandingkan dengan
realisasinya.

Pengukuran Kinerja digunakan sebagai dasar untuk penilaian keberhasilan
atau kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang
akan dicapai dan yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja UIN Raden Fatah
Palembang. Pengukuran yang dimaksud tersebut merupakan suatu hasil dari
suatu penilaian yang sistematis dan didasarkan pada kelompok indikator kinerja
yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja UIN Raden Fatah Palembang Tahun
2024.

Sedangkan tahapan dalam pengukuran capaian kinerja dilakukan melalui
proses pengumpulan data dan analisa data yaitu :
1. Pengumpulan data

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja
melalui aplikasi e-kinerja yang buktinya akan diverifikasi oleh para verifikator.

2. Analisa data

Data yang diperoleh dianalisis menggunakan metode kinerja instansi
yang meliputi ikhtisar pencapaian sasaran yang ditetapkan dalam dokumen
perjanjian kinerja di aplikasi e-kinerja yang selanjutnya dilakukan
penghitungan capaian kinerja dan verifikasi oleh para verifikator Satuan
Pengawasan Internal (SPI). Untuk pengukuran pencapaian sasaran. Adapun
untuk penghitungan capaian kinerja dijelaskan pada Keputusan Menteri
Agama No 94 Tahun 2021 menggunakan rumus sebagai berikut:

a) Semakin tinggi realisasi menggambarkan pencapaian kinerja yang semakin
baik, maka menggunakan rumus sebagai berikut:

LKJ TAHUN 2024
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% Tingkat Capaian =Realisasi x100%
Target

b) Semakin rendah realisasi menunjukkan semakin rendah pencapaian kinerja
maka digunakan rumus sebagai berikut:

% Pencapaian kinerja = Target - (Realisasi - target) x 100%
Target

Untuk mempermudah interpretasi atas pencapaian sasaran dari
program dan kegiatan diberlakukan nilai sebagai berikut:

Tabel 3.1
Kategori Rentang Nilai Kinerja

NO KATEGORI RENTANG NILAI
1 Sangat Baik >100 -120

2 Baik 80 - 100

3 Cukup 50 - 79,99

4 Kurang <50

B. Capaian Perjanjian Kinerja UIN Raden Fatah Palembang dan Kementerian
Agama RI

Berikut merupakan analisis capaian perjanjian kinerja antara UIN Raden
Fatah Palembang dengan Dirjen Dikti Kementerian Agama RI Tahun 2025:

LKJ TAHUN 2024
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Menguatn
ya sistem
Pendidika
n tinggi
yang
berperspe
ktif
moderat

Rerata nilai ujian
mata kuliah
Pendidikan agama
yang bermuatan
moderasi
beragama

Tabel 3.2
Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2024

64,91

80,55

YUNGGULY

e ot

Indikator  ini  telah
mencapai target
dengan melihat nilai
mahasiswa dari Mata
Kuliah yang bermuatan
Moderasi  Beragama
(MK Islam dan
Peradaban Melayu dan
MK Islam dan Ilimu
Pengetahuan)
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Persentase 70% 88.03% 80% 95,72% | Indikator  ini  telah
pemahaman mencapai target
moderasi dengan program
beragama pada pembinaan moderasi
mahasiswa Strata beragama yang
Satu dilaksanakan di setiap
fakultas dan
penerimaan
mahasiswa baru UIN
Raden Fatah
Palembang
Meningkat Persentase Dosen 46% 54% 53% 51% Indikator ini  belum
nya bersertifikasi mencapai target
Kualitas pendidik dikarenakan kuota
Tenaga Sertifikasi Dosen
Pendidik ditentukan oleh

KEMENAG PUSAT
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Persentase Dosen 25% 25,67% 25% 26% Indikator ini melebihi
berkualifikasi S3 target karena 154
Dosen UIN Raden
Fatah Palembang telah
menyelesaikan S3 di
dalam dan luar Negeri
Meningkat Persentase 53% 49% 49% 74% Indikator  ini  telah
nya program studi yang mencapai target
kulaitas terakreditasi dengan 35 Program
standar A/Unggul studi yang terakreditasi
dan sistem A/Unggul, 5 Program
penjamina studi terakreditasi B,
n mutu dan 7 terakreditasi Baik

pendidika Sekali

n
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Persentase 90% 100% 90% 94% Indikator  ini  telah
program studi yang mencapai target
melaksanakan
prosedur  sistem
penjaminan  mutu
dan  manajemen
kelembagaan
Meningkat Persentase 35% 35% 2,1% 1 UIN Raden Fatah
nya program studi yang Palembang telah
kualitas memperoleh mendapatkan
Perguruan peringkat reputasi peringkat 261 sebagai
Tinggi internasional The 261st World’s Most
yang Sustainable University
bereputasi in 2024 Ul GreenMetric
internasio World University
nal Rankings
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Persentase
peningkatan
mahasiswa asing

0,6%

0,08%

0,5%

0,34%

Mahasiswa asing di
UIN Raden Fatah
Palembang terdapat
sejumlah 73
Mahasiswa dari negara
Malaysia, Yaman,
Sudan, dan Kamboja

Meningkat
nya
kualitas
pemanfaat
an
penelitian

Persentase jurnal
ilmiah terakreditasi

45%

52%

52%

92,68%

Terdapat 3 jurnal yang
terakreditasi SINTA 2,
11 jurnal yang
terakreditasi SINTA 3,
19 jurnal yang
terakreditasi SINTA 4,
dan 5 jurnal vyang
terakreditasi SINTA 5,
sehingga total 38 jurnal
yang terakreditasi dari
total 41 jurnal yang
terdapat di lingkungan
UIN Raden Fatah
Palembang.
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Meningkat Persentase 70 60 2 47 Seluruh program studi
nya program studi yang di lingkungan UIN
kualitas bekerjasama Raden Fatah
lulusan dengan dunia Palembang telah
yang kerja/industri melaksanakan
diterima di kerjasama dengan
dunia dunia kerja/industri
kerja
Rerata nilai Indeks Berdasarkan Realisasi | Memberikan kelas
Prestasi Kumulatif nilai IPK mahasiswa S1 | mentoring bagi
kelulusan dan S2 belum | mahasiswa S1 dan
mahasiswa mencapai target dan | S2 untuk
a. S1 a. 3.64 a. 3,62 3,59 nilai IPK Mahasiswa S3 | menaikkan  nilai
o S tc) 2;; : g;; 3.67 3.57 telah mencapai target | Indeks IPK
3,73
c. S3 3,81 3,87
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Rerata masa 6 Bulan 3,4 6 Bulan | 3 Bulan | Berdasarkan hasil
tunggu lulusan Bulan tracer studi  yang
sebelum dilakukan di LPM
memperoleh bahwa alumni UIN
pekerjaan Raden Fatah
Palembang  memiliki
rata-rata 3 Bulan dalam
memperoleh pekerjaan
Meningkat Persentase 16.66% 12,69% 10% 54,97% | Indikator ini capaian
nya peningkatan melebihi target karena
partisipasi mahasiswa peningkatan jumlah
peserta mahasiswa baru Strata
didik pada 3 sebesar 250%
satuan
pendidika
n
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Meningkat Persentase tindak 40% 46% 50% 82% Berdasarkan
nya tata lanjut hasil dashboard di aplikasi
kelola pemeriksaan yang iku-perkin - milik UIN
organisasi diselesaikan Raden Fatah
unit yang Palembang bahwa
efektif dan telah selesai 82%
akuntabel
Nilai Penilaian 60 93 70 77,84 Indikator  ini  telah
Mandiri mencapai target
Pelaksanaan dengan nilai Zona
Reformasi Integritas Fakultas
Birokrasi (PMPRB) Psikologi
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Nilai Sistem 75 98,63 75 95 Indikator  ini  telah
Akuntabilitas mencapai target
Kinerja Instansi dengan nilai 95
Pemerintah predikat AA (Sangat
(SAKIP) Memuaskan) dengan

penjelasan Telah
terwujud Good
Governance. Seluruh
kinerja dikelola dengan
sangat memuaskan di
seluruh  unit  kerja.
Telah terbentuk
pemerintah yang yang
dinamis, adaptif, dan
efisien (Reform).
Pengukuran kinerja
telah dilakukan sampai
ke level individu
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Nilai
SPIP

maturitas

3,1

4,59

3,0

4,2

Nilai maturitas SPIP
UIN Raden Fatah
Palembang
mendapatkan nilai 4,2
dengan penjelasan
TERKELOLA DAN
TERUKUR (Organisasi
telah mampu
mendefinisikan
kinerjanya dengan baik
dan strateqgi
pencapaian kinerjanya
telah  relevan dan
terintegrasi, struktur
dan proses
pengendalian telah
efektif namun belum
adaptif terhadap
perubahan lingkungan
organisasi.
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Indeks 3,2% 4,81% 3,1 2 Indikator ini  belum | Memberikan
Profesionalitas mencapai target | pelatihan dan
ASN dengan nilai indeks | pengembangan

profesionalitas ASN 2

bagi pegawai ASN
UIN Raden Fatah
palembang dalam
meningkatkan
profesionalitas

Pegawai UIN
Raden Fatah
Palembang
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C. Analisis Capaian Kinerja dengan Dirjen Dikti Kementerian Agama RI

Berdasarkan pada Perjanjian Kinerja antara Rektor dengan Dirjen Pendis
Kementerian Agama R, terdapat 7 Sasaran Program yang diturunkan menjadi
59 Indikator Kinerja Program yang menjadi target kinerja di Tahun 2025, berikut
analisis atas capaian kinerja UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2025
berdasarkan sasaran program dan indikator kinerja yang akan dijelaskan
berdasarkan masing-masing sasaran program:
1. Menguatnya Sistem Pendidikan Tinggi Yang Berperspektif Moderat

a. Rerata Nilai Ujian Mata Kuliah Pendidikan Agama yang bermuatan
Moderasi Beragama
Berdasarkan Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia No.

328 tahun 2020 tentang Kelompok Kerja Penguatan Program Moderasi
Beragama pada Kementerian Agama UIN Raden Fatah Palembang juga
membentuk Rumah Modernisasi Beragama yang diharapkan mampu
melakukan langkah-langkah preventif, promotive dan kuratif baik bagi
seluruh dosen, pegawai, mahasiswa dan seluruh civitas akademika di
lingkungan UIN Raden Fatah Palembang. penguatan Sistem Pendidikan
yang berperspektif Moderat dilakukan dengan insersi nilai-nilai moderasi
beragama dalam mata kuliah. Target yang harus dicapai pada rata-rata
niilai ujian Mata Kuliah yang bermuatan Moderasi Beragama adalah
64,91. Kemudian hasil ujian dari mata kuliah tersebut yang bermuatan
moderasi beragama mencapai 80,55%
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Target Penguatan Moderasi Beragama bagi Mahasiswa melalui
Pembinaan adalah 80% dari jumlah Mahasiswa. Pada realisasinya
jumlah Mahasiswa yang dibiina dalam moderasi beragama mencapai
95,72% pada tahun 2024.

b. Mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama

Gambar 3.2
Mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama

2. Meningkatnya Kualitas Tenaga Pendidik
a. Presentase Dosen bersertifikat Pendidik

Gambar 3.3
Dosen Bersertifikat Pendidik
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Dosen yang bersertifikat pendidik targetnya 53% realisasinya dosen yang
bersertifikat pendidik yaitu kompetensi 51%. Pada indikator ini belum
mencapai target dikarenakan kuota Sertifikasi Dosen ditentukan oleh
KEMENAG PUSAT dengan mempertimbangkan ketersediaan anggaran.

Presentase Dosen Berkualifikasi S3

Gambar 3.4
Dosen Berkualifikasi S3
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Dosen

yang berkualifikasi akademik S3 Tagetnya 154 yang memiliki

akademik S3 realisasi 148. Pada indikator ini capaiannya melebihi target
karena 154 Dosen UIN Raden Fatah Palembang telah menyelesaikan S3
di dalam dan luar Negeri.

3. Meningkatnya Kualitas Standar dan Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan
a. Presentase program studi yang terakreditasi A/Unggul
Indikator ini telah mencapai target dengan 35 Program studi yang
A/Unggul,
terakreditasi Baik Sekali dengan jumlah skor akreditasi 16.285
Tabel 3.5

terakreditasi

5 Program studi

terakreditasi B, dan 7

Akreditasi Prodi Tahun 2024
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.-!.%__'.-- UMIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAN PALEMBANG
...] F———— I'_-_-; [— e ol (Y (RO [ [—
1
s2 | Unaeut 77 Je10MIeber 2029 [340teranony TP Marnt 032 29 Masar 2027 B AM-»T
T [Coasar [ 575 v 2 0ied T T N (P 7 S— T 3
53 Unasut | 564 Teavotonacizoge  Joesenzeds — [WoewBedy — JWosaideas  Jidwoe
D Ungaul | 348 [iavesizost _ [Woitost  [iedopermy [3 Fopnroborioas [Banrt
] Ueset | 547 [05 Sopr. mtse3033 JOESopiomber 2023 |0dMavamier 2022 J00 MavemioriesT  JLAMONC
v Uryael | S0 [3300ein0ss  [WPoiBoss  [ieMevemioo 3035 [34Meemiio 3037 [BAWST
v Unsaut | 43 fastieeczozz  lesegengery  ledAscuzesy  ledascazess  Jeanry
g Unaaoh | J05 |44 imvember S5 [63 Mavomber S35 |3 du 3030 [oaduniess 6 v
T Lnasut | 572 33Tk venzozs  Jeavotovanizosy  Veowszasy  lviokiess JLAnOeC
Veaaut | S7Y Jeoapomzorr  Bvreecidesy (398 cevw 3838 JeSO.c.ebeo3038  JEAM
T Uny EXTIN EERTSTIT S M TP SR T LT T TR
Unaaud | 505 TR Jeai6ay  JouS.stember208) |37 Soptomberi0i) |30 Sopnsmbardoas |
* Uoagt | 343 13 Wereaker 3030 I3sioevariiong | odtiscendeas —fedtieeanieas
=3 Ueaed | 547 183 Ouromter302)  Ieavebrparijozd  |Sarteenioza  Jeimesczezs |
ED Tyt | 3% T . D T T 2T L TS, (- LT 7o  Pr =)
EII E3 Ty Unaaut | 5T .t 4203 b 01, [Zohvanwiozy  [Scaswiwiers  lisw Sk riaaslessiua
X (Y ey Woroe P o Wil | Unyao | FA% |38 Duvember 2028 |26 Oeswmber 5028 |13 P teeen £024 [ Whimorises |
XM 3 ey LT T e S Y P TET T T N N E T S (YUY
il ey Uraan COE wF TSI (Y PP T ST T I T OF T U WriDA
Z1_15; ciieh den ek en Soaead 1571 Tovanione  Basssers W Ace w3eid [0 .oh 3038  ISANFT
ST ISy arieh dan Makem Unasud | 508 128 Mevembor 3037 [39reeccndeda |10 Sestomboritia W S.stmberzozs  [BaN-ET
TN BETT EEL 2T N (1Y T PTIFT T M 0wy T N X T e L N— T
EX Usewt | 501 Jesteersezoza  fwonecicezd  [isOwer.czezd W omet.eiezs JeanrT
5 e el —— ey
£ naaut | STT temb e 307 31 Oknabor 2024 Do oknavarzezy |
T g N COETTIREwry TN S T R ELT T L N L
* PETTON BETTN U N (YT R [T PYET Y N ORI ST LU
fraa! 341 les L 2034 M0 eoder 2024
=

Irendiihant ater Gury
P . ma—

|

LKJ TAHUN 2024



S,

Pada Indikator ini telah mencapai target dengan 35 Pro'@i%m @tuaia)@ s 'a
terakreditasi A/Unggul, 5 Program studi terakreditasi B, dan 7

terakreditasi Baik Sekali

b. Presentase program studi yang melaksanakan prosedur sistem
penjaminan mutu dan manajemen kelembagaan

Gambar 3.6

Sertifikat Sertifikasi Internasional

bsi. © &

Certificate of Registration

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM - ISO 9001:2015

This 5 to certify that: Fakutas Ekonomi dan Bisnis Islam
Kampus B UIN Raden Fatah Palembang
JI. Pangeran Ratu, 5 Ulu
Seberang Utu |
Palembang
Sumatera Selatan
Indonesia 30267

Holds Certificate No; FS 637989

and operates & Quality Management Systern which complies with the requirements of IS0 5001:2015 for the
following scope:

The proviston of educational services for Program Studi Perbankan Syariah, Program Stud:
Ekonomi Syanah, Program Studi Ekenomi Syanah (S2}, and Program Studl Manajemen Zakat
dan Wakaf

bsi. © #

Certificate of Registration

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM - ISO 9001:2015

This is to certify that: Fakultas Adab dan Humaniora
UIN Raden Fatah Palembang
JI. Prof. K.H. Zainal Abidin Fikry
No. 1km 3,5

Palembang
Indonesia 30126

Holds Certificate No: FS 637564

and operates 3 Quality Management System which complies with the requirements of 1SO 9001:2015 for the
following scooe:

The provision of educational senvices for Program Studi Sejarah Peradaban istam, Program
Stud Bahasa & Sastra Arab, Program Studi Sejarah Peradaban Isiam (S2), and Program Stud
Imu Perpustakaan

Previous certificate expres on 06/04/2022
Recertification audit ended on 06/03/2022

bsi. @ &

Certificate of Registration

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM - ISO 9001:2015

This & to cartdy thar Fakultas Dakviah dan Komunikasi
UIN Raden Fatah Paiembang
JI. Prof, KM, Zainal Abidin Fikry
No.1km 3,5
Palembang
Indonesia 30126

Holds Certéicate No FS 637520

and cparates 5 Qualty Mansgamant Systam which complias with the raquirsmeants of 150 9001:2015 for the
Elowing sopa:

The provision of education services for Program Studi Bmbirgan Peryuluban Islam, Program
Stud Komunikas dan Penyiaren Lelam, Program Studi Pengembangan Masyarakat lolam,
Program Stugi Jumajistik a.f)m- m Stucs naﬁ,amm Dakvah

Fak. Dakwah dan Komunikasi

bsi. ® &

Certificate of Registration

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM - 1SO 9001:2015

This s to certify that: Fakultas Syarish dan Hukum
UIN Raden Fatah Palembang
JL Prof. K.H, Zainal Abidin Fikry
No. 1KM 3.5
Palembang
Indonesia 30126

Holds Certificats No: FS 637518
and cperates a Quality Management System which complies with the requirements of ISO 9031:2015 for the
Followirg scape:

The provision of educational servicss for Program Studs Perbandingan Mazhab, Program Stuel

Hukum Pidana lsham (dssvaly, Pro Stuch Hukun Keluargs Isiam (Al Syakhshivyah),
ol iR glc-Syartah-dan Fakam:-

(Siyasah)
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bsi.
Certificate of Registration

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM - IS0 9001:2015

This s to certfy thet: Fakultes Dakwah dan Komunikasi

UIN Raden Fatah Palembang
J1. Prof. K.H. Zainal Abidin Fikry
No. 1km35

Palembzng

Indonesia 30126

Holds Certficate No: FS 637520
and operates a Quality Manzgement System which complies with the requirements of 150 5001:2015 for the
fallowing scope;

The provision of education services for Program Studk Bimbingan Penyuluhan Islam, Program
Sudi Kemunikasi dan Peryiarzn Istam, Program Studi Pengembangan Masyarakak Islam,
Program Studh Jumalistik and Program Studi Mangjemen Dekwah

£n o) M

bsi. G

Certificate of Registration

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM - IS0 9001:2015

This is 10 cartiy thet: Fakultas Syaran dan Hukum
VIN Raden Fatah Palembang
3. Prof. K4, Zainal Abidin Fiey
No. 1KM 35

Palembeng

Indanesia 30126

Holds Certfiate Ne: FS 637518
and aperates a Quaiity Managemert System which complies with the requirements of 150 5001:2015 for the
folowng scope:

The provision of educational services for Program Swd Perbandingan Mazhab, Program Stwdi
Hukum Pdana Iddam (Xnayah), Program Stud) Hukum Keluarga [siam (Ahwel Syakhshiygah),
Program Studi Hukum Ekanomi Syariah (Muamaizh) and Program Stk 52 Hukum Tata Negara
{Stasah)

Fak. llmu Tarbiyah dan Keguruan

bsi. 9 &

Certificate of Registration

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM - IS0 9001:2015

This & to certfy that: Fakuftes [Imu Tarbiyah dan Keguruan
UIN Raden Fateh Pafembang

J1. Prof. K.H. Zainal Abidin Fikry

No. 1km35

Palembang

Indonesia 30126

Holds Certificate No: FS 637517
and operates & Quaity Management System which comples with the requirements of 190 9001:2015 for the
foliowing scope:

The provision of educational services for Program Studi Pendidikan Agama Eslam, Program
Studi Manajemen Pendidikan Islam, Program Studi Pendidikan Bahasa Arab, Program Studi
Manajemen Pendidikan Isiam {S2), Program Studi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah,
Program Studi Pendidikan Agama Islam (S2), Program Studi Pendicikan Bahasa Inggris,
Program Stuci Penidikan Biokgi, Program Studi Pendidikan Matematika, Program Studi
Pendidikan Islam Anak Usia Dini, Program Studi Pendidikan Fiska, and Program Studi
Pendidiken Kimia

Fak. Ushuluddin dan Pemikiran Islam

bsi. 9 &

Certificate of Registration

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM - IS0 9001:2015

This is to certify that: Fakultas Ushuludin dan Pemikiran Isfam
UIN Raden Fatah Palembang

3. Prof K.H. Zangl Abidin Firy

No. Lkm 35

Paiembang

Indonesia 30126

Holds Certificate No: F$ 637516
and operates a Quaity Management System which complies with the reguirements of 150 900£:2015 for the
following scope;

The provision of educational services for Program Studi Studi Agama Agama, Progrem Studi
Timu Al Qur'an dan Tafsi (S1), Program Stud Agidah dan Filafet Isiam, Program Studi Timu
Al-Quran dan Tafsir (S2) and Program Stud [imu Hadts

Program Pascasarjana

Fak. llmu Sosial dan limu Politik

LKJ TAHUN 2024
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bsi, %)
Certificate of Registration

QUALLTY MANAGEMENT SYSTEM - 150 9001:2015

Thisistocetytha: Pescasarjara UIN Raden Fatzh Palamiang
Jaan Prof. K.H Zainal Abicin Fikr KM 3,5
Paembeng

Sumaterz Selatan

Indonesia 30126

Holds Carticate No: FS 759265
and operates 3 Quaity Management System which comples with the reguirements of 190 %01:2015 for the
following scope:

The procion of educationalsenvies for Program Stuci Studi Ilam (52, Progrem Studi
Peraan [sam (53) and Froram Sh Pendian Agamma Klam (3]

bsi %

Certificate of Registration

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM - IS0 %001:2015

This & t certify that: Fakuitas limu Sosial dan Timu Politk
UIN Raden Fatah Palembang

Jalan Prof. KH Zainal Abidin Fikri KM 3,5
Palembang

Sumatera Seletan

Indonesia 30126

Holds Certfiate No: FS 750267
and operetes a Quality Management System which comlies with the reguirements of IS0 9001:2015 for the
following scope:

The provision of educational senvices for Program Studi Timu Poltk and Program Studi Imy
Komunikasi

Fak. Sains dan Teknologi

hei, % &

Certificate of Registration

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM - IS0 9001:2015

This is to certify thet: Fakultas Sans dan Teknoloai

UIN Raden Fatah Palembeng

Kampus B Jakabaring, JI. Pangeran Ratu
Palembang

Sumatera Selatan

Indonesia 30267

Holds Certificate No: F§ 7592711
ang operetes a Quality Management System which complies with the reguirements of 150 9001:2015 for the
foilowing scope:

The prowsion of educational services for Program Studi Kimia, Program Studi Bioiogi and
Program Studi Sistem Informasi

Fak. Psikologi

bt ©) &

Certificate of Registration

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM - IS0 9001:2015

This s to certiy that: Fakultas Psikologi

UIN Raden Fatah Palembang

Kampus B UIN Raden Fatah Palembang
1. Pangeran Ratu, 5 Ul Seberang Uiu 1
Palembeng

Sumatera Selatan

Indonesia 30267

Hokds Certificate No: F§ 716679

and operaes a Quality Management System which camglies with the reguirements of 150 9001:2015 for the
following scope:

The provision of educatiorsl services for Program Sud Psikologi Isem

Indikator ini telah mencapai target, karena 44 prodi sudah tersertifikasi
internasional, hal ini membuktikan bahwa prodi tersebut telah menjalankan
program studi yang melaksanakan prosedur sistem penjaminan mutu dan

manajemen kelembagaan

LKJ TAHUN 2024
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4. Meningkatnya kualitas perguruan tinggi yang bereputasi internasional

a. Presentase program studi
internasional

yang memperoleh peringkat

reputasi

UIN Raden Fatah Palembang telah mendapatkan peringkat 261 sebagai

The 261st World’s Most Sustainable University
World University Rankings
Gambar 3.7

in 2024 Ul GreenMetric

Sertifikat Ul GreenMetric World University Rankings

INDON

Certificate

This certificate is awarded to
Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang

as The 261* World's Most Sustainable University
in 2024 Ul GreenMetric World University Rankings

12 December, 2024

Prof. Dr. Ir. Riri Fitri Sari, MM, M.Sc.
Chairperson of Ul GreenMetric

Presentase peningkatan mahasiswa asing

Mahasiswa asing di UIN Raden Fatah Palembang terdapat sejumlah 73

Mahasiswa dari negara Malaysia, Yaman, Sudan,
Gambar 3.8
Jumlah Mahasiswa Asing Tahun 2024

Matasswo Asing Tohus 2021

dan Kamboja

5. Meningkatnya pemanfaatan penelitian
a. Presentase jurnal ilmiah terakreditasi
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Jurnal limiah yang terdapat di UIN Raden Fatah Palembang berjumlah

41 jurnal. Dengan rincian 3 jurnal terakreditasi

sinta 2, 11 jurnal yang
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terakreditasi Sinta 3, 19 jurnal yang terakreditasi Sinta™4;

i

2D

“dan-5u

yang terakreditasi Sinta 5. jika jumalh tersebut di total maka 38 jurnal
ilmiah yang terakreditasi sinta. Target pada tahun 2024 berjumlah 52%
jurnal ilmiah yang terakreditasi dan capaian pada 2024 adalah 92,66%.

Gambar 3.9
Daftar Jurnal UIN Raden Fatah Palembang Tahun 2024

DAFTAR JURNAL
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG
PER-31 DESEMBER 2024
NO NAMA JURMAL FAKULTAS PRODI SINTA
1 | Jurnal Biota F.Sainteks | Biologi S2
Nurani: Jurnal Kajian Syari'ah dan F. Syariah Fakultas
2 g S2
Masyarakat dan Hukum
3 | Psikis : Jurnal Psikologi Islami F. Psikologi | Psikologi Islam 52
4 | Conciencia FITK PAI S3
5 : FITK B Inggris $3
Pengajaran
6 | Intizar LP2M LP2M S3
7 | lurnal Pendidikan Matematika RAFA FITK P. Matematika S3
8 | Jurnal Studi Sosial dan Politik FISIP IImu Politik 53
9 | Ta'dib: Jurnal Pendidikan Islam FITK Fakultas S3
10 | Tadrib EITK PAI S3
11 | Orbital: Jurnal Pendidikan Kimia FITK P. Kimia S3
12 | JIP (Jurnal [lmiah PGMI) FITK PGMI S3
13 Shheclat I L R F. Sainteks il S3
Terapan
14 | JUSIFQ (Jurnal Sistem Informasi) F.Sainteks | Sistem Informasi S3
18 l-Fma'nce': a Research Journal on FEBI Fakultas 54
[slamic Finance
16 JIFP ﬂurrlml [Imu Fisika dan FITK P Fisika o4
Pembelajarannya)
17 | Journal of Malay [slamic Studies UIN Lembaga 54
R e N i Lemhage 54
dan Sains
19 I-ECO.NOMICS: A Research Journal on FEBI Ekonomis Islam S
Islamic Economics
20 | Medina-Te : Jurnal Studi Islam Pascasarjana | Studi Islam 54
. Fakultas
21 Tamaddun: Jurnal Kebudayaan dan F. Adab 54
22 | Taqdir FITK B. Arab S4
23 | Wardah FDikwal | PR 54
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24 | Jurnal PAI Raden Fatah FITK PAI S4
25 idan: imbi F. Dakwah Bimbingan dan 54
Islam dan Kemasyarakatan Penyuluhan Islam
26 | Bioilmi: Jurnal Pendidikan FITK P. Biologi S4
27 Semiotika-Q: Jurnal Semiotika Al- F. Usuludin | IImu Alquran dan 54
Qur'an Tafsir (S2)
28 Spiritual Healing : Jurnal Tasawufdan | F. Usuludin | Tasawuf dan "
Psikoterapi Psikoterapi
29 | Studiz Manageria FITK MPI S4
; X Studi Agama-
30 | lurnal Studi Agama F. Usuludin agama S4
- Limas Pendidikan Guru Madrasah FITK PGMI S4
Ibtidaivah
Raudhatul Athfal: Jurnal Pendidikan PIAUD
¥ | elam Anak Usia Dini FITE 5t
33 | Usroh: Jurnal Hukum Keluarga Islam E: dyariah Hitlouns Keluarga o
dan Hukum | Islam
B : o J 1dile
34 El-ldare: Jurnal Manajemen Pendidikan FITK MPI 55
Islam
. iti Politik Is] S5
35 Ampera: A Re.st?a.rchiloumal on Politics F. Adab olitik Islam
and Islamic Civilization
36 | l-Sunnah: Jurnal Kajian Hadis dan F Usuludin | [ Hadist 85
Integrasi [Imu
47 | Indonesian Journal of Behavioral F.Psikologi | Fakultas S5
Studies
I gama: gkaji in, .
28 urn'fx] .llmuA ama: Mengkaji Doktrin F. Usuludin Fakultas 55
Pemikiran, dan Fenomena Agama
. [lmu Quran dan -
39 | AL-MISYKAH F. Usuludin Tafsir
EL-FIKR: Jurnal Agidah dan Filsafat : Akidah dan =
0 Islam R Filsafat Islam
41 | Ta'zir: Jurnal Hukum Pidana B Jyacan Ml Tanhegan ’
dan Hukum
SINTA 2 3
SINTA 3 11
SINTA 4 19
SINTAS 5
JUMALAH 38

6. Meningkatnya kualitas lulusan yang diterima di dunia kerja
a. presentase program studi yang bekerjasama dengan dunia
kerja/industri
Seluruh program studi di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang telah
melaksanakan kerjasama dengan dunia kerja/industri
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Gambar 3.10
Kerjasama Dengan Dunia Kerja
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MEMORANDUM of AGREEMENT
(PERJANJIAN KERJASAMA)

ANTARA
CAREER DEVELOPMENT CENTER (CDC)

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN GUNUNG DJATI BANDUNG

DENGAN
CAREER DEVELOPMENT CENTER (CDC)
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN FATAH PALEMBANG

TENTANG
PROGRAM PENGEMBANGAN KARIER, JOB FAIR, DAN TRACER STUDY

Nomor : B-007/ Un.o5/CDC/HM,00/01/2024
Nomor : B-008/Un.09/5.1/HM.01/02/2024

Pada hari ini Jum'at tanggal Lima bulan Januari tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat (05-
01-2024), bertempat di Career Development Centre UIN Syarif Hidayatullah Jakarta,
yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Dr.HeriGunawan, : Kepala Career Development Center (CDC) UIN Sunan
S.Pd.l.,, M.Ag Gunung Djati yang bertindak untuk CDC UIN Sunan
Gunung Djati Bandung yang beralamat di Jalan A.H.
Nasution No.105 Cibiru, Kota Bandung, Jawa Barat

40614, yang selanjutnya disebut PTHAK KESATU.

2, Dr. Helen Sabera : Kepala Career Development Center (CDC) yang
Adib, M.Pd. bertindak untuk CDC UIN Raden Fatan Palembang
yang beralamat Jalan Pangeran Ratu, 5 Uly,
Kecamatan Scberang Ulu 1, Kota Palembang,
Sumatera Selatan 30267, yang selanjutnya disebut

PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA untuk selanjutnya masing-masing disebut sebagai
PIHAK dan secara bersama-sama disebut sebagai PARA PIHAK. PARA PIHAK sepakat
untuk melakukan Perjanjian Kerjasama dengan ketentuan sebagi berikut :

Pasal 1
DASAR HUKUM KERJASAMA

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2005 tentang Pendidikan Tinggi;

Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Pemerintah RI Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 32
Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 20035
tentang Standar Nasional Pendidikan;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 46 tahun 2019 tentang Pendidikan Tinggi Keagamaan,

'-‘N‘%hu o PLHAKED O Lessbor 1dar 3 Holamen.
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RADEN FATAM
SENE— NOTA KESEPAHAMAN FINANCE
Memorandum of Understanding (MoU)

KERJA SAMA BIDANG
TRI DHARMA PERGURUAN TINGGI
ANTARA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) RADEN FATAH PALEMBANG
DENGAN
PT. BFI FINANCE INDONESIA, TBK

Nomor: B-240/Un.09/5.1/HM.00/10/2023
Nomor: HCD/BFI/Sumbagsel/XI1/2024-001

Dengan rahmat Allah SWT, pada han Kamis tanggal dua puluh satu bulan
November tahun 2024 di Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Fatah Palembang,
telah dilakukan penandatanganan nota kesepahaman antara:

1. Nama : Dr. Syahn! Jamil, M.Ag
Jabatan ‘Wakil Rektor IlI
Instansi : Universitas [slam Negeri (UIN) Raden Fatah
Palembang
Alamat Instansi +JI. Pangeran Ratu Kel, 8 Ulu Kece. Jakabaring Kota
Palembang

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Universitas Islam Negeri (UIN) Raden
Fatah Palembang, selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

2. Nama : Sudihartono
Jabatan : General Manager
Instansi : PT BFI Finance Indonesia Tbk
Alamat Instansi : BFI Tower, Sunburst CBD Lot 1.2, J1. Kapt. Socbijanto

Djojohadikusumo BSD City, Tangerang Selatan 15322

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama PT. BFl Finance Indonesia, Tbk,
selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

Dalam rangka meningkatkan kerjasama di bidang Tri Dharma Perguruan Tinggt,
dengan ini kedua belah pihak menyatakan sepaham dan sepakat mengadakan ketja
sama berdasarkan Ketentuan berikut:

b. Rerata nilai Indeks Prestasi Kumulatif
- S1
- 82
- 83
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Berdasarkan Realisasi nilai IPK mahasiswa S1 dan SZ*6eftimpusaka @<
mencapai target dan nilai IPK Mahasiswa S3 telah mencapai target
sehingga solusi yang ditawarkan yaitu dengan memberikan kelas
mentoring bagi mahasiswa S1 dan S2 untuk menaikkan nilai indeks
IPK pada tahun berikutnya.
Gambar 3.11

Rerata IPK Mahasiswa S1, S2 dan S3

Rerata nilai indeks prestosi kumulatif kelulusan mahasiswa S1 skala Renstra, Perkin Rp. 81.440.000 High 350 359 10257 %
Kemenag,

Rerato nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan mahasiswa 52 skala Renstro, Perkin Rp. 2121.00C High 350 357 10200 %
Kemenag,

Rerata nilai indeks prestosi kumulatif kelulusan mahasiswa 53 skala Renstre, Perkin Rp.C Medium 381 387 10157 %

c. Rerata masa tunggu lulusan sebelum memperoleh pekerjaan
Berdasarkan hasil tracer studi yang dilakukan di LPM bahwa alumni UIN
Raden Fatah Palembang memiliki rata-rata 3 Bulan dalam memperoleh
pekerjaan.

Gambar 3.12
Rerata masa tunggu lulusan sebelum memperoleh pekerjaan

IKU PERKIN :
Rerata Masa Tunggu lulusen 51 sebelum memperoleh pekerjean dalam bulan
Target : 6 bulan

Capaian : 3,1Bulan

Laporan pada aplikasi Tracer Study :

Alumni tahun 2024 :

Kuasicner Tracer S

Fakop boto- Bata Bercpa loma Mensopakon Pekerface

et Pt S Py {1t St e oot o
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7. Meningkatnya Kualitas Standar Dan Sistem Penjamin Mutu Pendidikan
a. Persentase peningkatan mahasiswa
pada indikator ini capaian melebihi target karena peningkatan jumlah
mahasiswa baru Strata 3 sebesar 250%
Gambar 3.13
Peningkatan Jumlah Mahasiswa Baru S1, S2 dan S3

Peningkaten jumiah mahaosiswa boru Strota persentose wp. 12776000 R 30 246 4153 %

seningkatan jumiah mahasiswa bon Strate 2 persentoae Rp. 27210 Extreme High 15 27.47 18313 %

“eningkoton jumiah mahasiwa boru Strato 3 pergontoss  Re

Parkin [(BRd  cxtrome High 5 05 83333 %

8. Meningkatnya tata kelola
a. Persentase tindak lanjut hasil pemeriksaan eksternal yang diselesaikan

Berdasarkan dashboard di aplikasi IKU-Perkin UIN Raden Fatah Palembang
bahwa realisasi
Gambar 3.14
Bukti Setor Pengembalian TLHP

-
=10=]
. . erian R w —
Direktoratl Jenderal Anggaran o
SISTEM INFORMASTI PNEBF ONLINE (SIMPONI) E
-
-

BUKTI PENERIMAAN NEGARA

Dats Pembayaran Tagibun -

Kode Bllling B20240904208552

Tangga! Billing : 04-09-2024 18:56:46

Tanggal Kedaluwarsa £ 131-09-2024 18:56:46

Tanggal Bayar VI-09-20248 20:45:31

Bank/Pos/Fintech Bayar BANK CENTRAL ASIA

Channel Bayar AT™M

Nama Wab Seton/Wajly Bayar M Salahudin Hasani

Kementerian/L smbags : 025 - KEMENTERIAN AGAMA

Umnit Eselon | 04 - Digen Pendidikan Islam

Satuan Kerja 1 424208 - UNIVERSITAS ISLAM NEGER!I RADEN FATAH PALEMBANG
Total Disetor 31 500000 (IDR)

Terbilang ¢ Tige Puluh Sty Juta Lima Retus Ribu (IDR)
Status : Swdah Dibayar

NTH DOOOA2IVTALITS

NTPN VOB IGSSDFINO9YROS

Detail Pembayaran Tagihan :

Jenis Setoran - Penertmaean Kemball Belanjs Pegawal Tahun Anggaran Yang Lalue

Kodde Akun 1 AZS5911 - Peperznasn Kemball Belanis Pegawal Tahun Anggaran Yang Lalu

Jumilah Setaran ¢ 31.500 000 (IDR)

Kotorangan Pengembalian Kelehthan Pembayamn Tunjangan Fungsional Dosen Tugas
Belagar LEKKA Tahun 2021 an. ELFIRA ROSA PANE
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b. Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB)

Nilai PMPZI Tahun 2024 vaitu 77,84 dari target 70, sehingga capaian
melebih target, berikut merupakan penilaiannya:

Gambar 3.15
Penilaian PMPZI 2024

Dengan nilai hasil evaluasi ZI TP| sebesar 77,84 dan keunggulan unit/satuan kerja

antara iain:

1) Inovasi Kemahasiswa dan Alumni: Psikotes bagi mahasiswa baru, Peer
Consulting, Pertemuan Wali Mahasiswa, Program Percepatan Studi, Pembekalan
Alumni, Psychology Sharing Session (PASSION);

2) Civitas Akedemika: Forum Diskusi (FORDIS), Pengabdian Masyarakat, Evaluasi
Kinerja, Sistem Reward & Punishment, Outbond, Senam pagi, Penguatan
Spirntual, Kultum Ramadhan;

3) Sarana dan Prasarana: Pusat Pengaduan, Digitalisasi Layanan, Unit
Psychometric, Lembaga Psikologi terapan (LPT);

LKJ TAHUN 2024
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Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)*" pusaka
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Hasil self Assesment SAKIP pada Tahun 2024 yaitu 95,5 dari target nilai 75,
sehingga capaian melebihi target Tahun 2024. Berikut merupakan data self
assesment:

Gambar 3.16
Self Assesment SAKIP Tahun 2024

@ Dashboard O‘

8 mswom Qv Wi

0 Peaporan "”’5’.6 v No. +Tahun + Nial SAKIP +Cetak LXE
073 Predkat U8
b pormse @ T 77 T
= 85
» SAP 0.,
wara s i swe JEERY
C merpretas
M Wil > 50 - 100 Sangat Memuaskan
Lah p
A
pub
B3
35 ying sangat baik gt
i basts jeknologh Infor
ik,
« (Nilat > 50 - &0 Cubup (Memada}
Terdapat gambaran batwa AKIP citup bak, Narmun demitian, masih periu bargak pertalkan walsupun tideh mendasa khususnya akuntabiits kiners pada unt
ke
" .

Nilai maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

Nilai SPIP yaitu 4,2 dengan target 3,0 capaian melebihi target. Berikut
merupakan self asesment SPIP:

LKJ TAHUN 2024



A
Gambar3.17 = es pusaka L

Self Assesment SPIP Tahun 2024

NILAI MATURITAS SPIP
PERIODESASI JUNI 2023-JULI 2024

OPTIMUM

(Leves 5)

dengan balk can
| pencapaian Kinenanya teiah refevan dan terintegras!,
- | penpendsiian teah efextst namun bewrm adspf terhacap perLanan
~ ) wigkungan organisasi,

e. Persentase ASN yang memiliki Indeks profesionalitas minimal berkategori
sedang (minimum 71)

Indikator ini belum mencapai target dengan nilai indeks profesionalitas
ASN 2 dari target 3,1 dengan solusi yaitu memberikan pendampingan bagi
pegawai ASN UIN Raden Fatah palembang dalam meningkatkan
profesionalitas pegawai UIN Raden Fatah Palembang :

Gambar 3.18

Uji Kompetensi

REKAPITULAS| INDEKS PROFESIONALITAS ASN
O LINGKUNGAN UIN RADEN FATAH PALEMBANG
TAHUN 2028
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BAB IV
PENUTUP

Laporan kinerja UIN Raden Fatah Palembang tahun 2024 ini menyajikan informasi
tentang capaian kinerja yang dicapai pada Tahun 2024, dalam upaya meningkatkan mutu
pendidikan tinggi agar dapat memberikan nilai tambah dan kemanfaatan secara riil.
Secara umum indikator pada Perjanjian Kinerja Kementerian Agama Tahun 2024 telah
berhasil dicapai bahkan beberapa diantaranya berhasil melebihi dari yang ditargetkan.
Keberhasilan tersebut tidak lepas dari dukungan dan partisipasi dari seluruh pihak
dilingkungan UIN Raden Fatah Palembang.

Beberapa capaian kinerja yang telah dicapai dengan baik diantaranya persentase
program studi yang terakreditasi A/Unggul yaitu dengan target 49% dan realisasinya 74%
dan indikator kinerja persentase jurnal ilmiah terakreditasi dengan target 52% dan
tercapai realisasinya 92,68%, indikator Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi (PMPRB) dengan target 70 dan realisasi 77,84 dan Nilai Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dengan target 75 dan realisasi 95. Selain indikator-
indikator tersebut di atas yang telah tercapai targetnya terdapat juga beberapa indikator
yang belum mencapai target pada Tahun 2024 yaitu 3 indikator diantaranya adalah
Persentase Dosen bersertifikat pendidik, Persentase peningkatan mahasiswa asing, dan
rerata nilai Indeks Prestasi Kumulatif kelulusan mahasiswa S3 sehingga menjadi
pertimbangan khusus pada tahun selanjutnya.

Hasil pengukuran kinerja keuangan menunjukkan UIN Raden Fatah Palembang
telah baik dalam melakukan penyerapan anggaran. Hal ini dibuktikan dengan terserapnya
anggaran sebesar 96,34% per 31 Desember 2024. UIN Raden Fatah Palembang
berkomitmen untuk terus berupaya meningkatkan mutu kinerja dan layanan diperiode
berikutnya dengan menjadikan evaluasi pencapaian kinerja Tahun 2024 sebagai acuan
untuk perbaikan berkelanjutan.
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