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PRAKATA

Puji syukur kepada Allah SWT atas selesainya penyusunan laporan kinerja Triwulan I
Tahun 2025 Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang, Laporan Kinerja Tahun 2025
ini disusun dengan tujuan:

a) Sebagai sarana evaluasi program dan kegiatan.
b) Melihat keberhasilan dan ketercapaian program yang sudah direncanakan.

c) Menemukan strategi perbaikan kinerja.

Laporan kinerja ini berisikan tentang capaian kinerja universitas, capaian kinerja lembaga
dan unit dan yang terakhir adalah capaian kinerja setiap aspek dan indikator

Semoga semua upaya ini dapat meningkatkan kinerja dan membawa UIN Raden Fatah
Palembang semakin maju, serta mendapat ridho dan pertolongan dari Allah SWT, Aamiin.

Palembang, 24 April 2025
Rektor
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PENDAHULUAN

Pelaporan kinerja merupakan amanah dari Keputusan Menteri Agama
Republik Indonesia Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Pedoman Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Pada Kementerian Agama dan Keputusan Menteri Agama Republik
Indonesia Nomor 511 Tahun 2016 Tentang Petunjuk Pelaksanaan
Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Pada Kementerian Agama.

Pelaporan kinerja juga merupakan salah satu faktor kunci dalam
mewujudkan penyelenggaraan (tata kelola) pemerintahan yang
transparan, akuntabel, bersih, efisien dan efektif sehingga dapat
terwujudnya good university governance.
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KINERJA UNIVERSITAS.

VRN
7X

KINERJA UNIVERSITAS
TRIWULAN I TAHUN 2025

Program
IKU Prioritas
Universitas 9,23 %
7,15 % Rencana

Strategis
0% Perkin Kontrak

Kemenag Kinerja
0% Kemenkeu
3,34 %

Diagram di atas merupakan capaian kinerja IKU Universitas, Renstra,
Perkin Kemenag, IKU Kemenag, dan Program Prioritas pada Triwulan |
Tahun 2025.

Pada Tahun 2025 UIN Raden Fatah Palembang sudah berhasil
mencapai kinerja 7,15%, RENSTRA 0%, Perkin Kemenag 0%, Kontrak
Kinerja KEMENKEU 3,34% dan capaian Program Prioritas 9,23%

Sumber: https://iku-perkin.radenfatah.ac.id/ QUARTERLY REPORT | 04




PENJELASAN

Berdasarkan hasil capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2025
pada aplikasi e-kinerja, maka dapat diketahui capaian IKU Universitas
Triwulan | Tahun 2025 sebesar 7,15% yang diambil dari 4 sumber IKU

yaitu;

RENSTRA
0%

PERKIN KEMENAG
0%

Pada Triwulan | belum terdapat capaian
Renstra, capaian Renstra terdapat pada
Triwulan Il, lll dan IV

Pada Triwulan | belum terdapat capaian
Perjanjian Kinerja dengan Kementerian
Agama, capaian Perkin Kemenag
terdapat pada Triwulan Il, lll dan IV

IKU KEMENTERIAN KEUANGAN
3,34%

PROGRAM PRIORITAS
9,23%

Capaian ini di dukung oleh indikator Pendapatan
PNBP dengan target Rp.129.183.305.800 dan
realisasi pada triwulan | Rp.52.883.352.942 dan
indikator Peningkatan Pendapatan dari
Optimalisasi Aset Lancar dengan target
Rp.1.777.137.390 dan realisasi Rp.163.517.611.

Capaian ini didukung oleh indikator Persentase
lulusan yang tepat waktu dengan target 60% dan
realisasi 80.58% dan indikator Pemberitaan atau
postingan di website dan sosial media
Fakultas/UPT/Lembaga dengan target 450
postingan dan realisasi 1.571 postingan pada
Triwulan 1.

Sumber: https://iku-perkin.radenfatah.ac.id/
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KINERJA FAKULTAS

FAHUM 127,07%

PSIKOLOGI 117,38%

DAKWAH 113,80%

FEBI 109,83%

FITK 108,92%

SYARIAH 106,71%

FISIP 105,77%

SAINTEK 104,71%

PASCASARJANA 102,15%

FUSHPI 99.21%

0 20 40 60 80 100 120 140

Berdasarkan hasil capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Triwulan | Tahun 2025 pada

aplikasi e-kinerja dan berdasarkan KMA 94 Tahun 2021 dengan kategori kinerja SANGAT

BAIK >100 - 120, maka dapat diketahui capaian kinerja Fakultas adalah sebagai berikut :

1) Fak. Adab dan Humaniora 127,07%

2) Fak. Psikologi 117,38%

3) Fak. Dakwah dan Komunikasi 113,80%

4) Fak. Ekonomi dan Bisnis Islam 109,83%

5) Fak. limu Tarbiyah dan Keguruan 108,92%
) Fak. Syariah dan Hukum 106,71%
)
)
)

(®))

7) Fak. llmu Sosial dan limu Politik 105,77 %
8) Fak. Sains dan Teknologi 104,71%
9) Pascasarjana 102,15%

Berdasarkan kepada KMA 94 Tahun 2021 dengan kategori kinerja BAIK 80 - 100,
terdapat 1 Fakultas yaitu :
1) Fak. Ushuluddin dan Pemikiran Islam 99,21%

Sumber: https://iku-perkin.radenfatah.ac.id/ QUARTERLY REPORT | 06



KINERJA UPT & LEMBAGA

07

PP-BISNIS 14,91%

SP| 110,63%

PERPUSTAKAAN 108,71%
106,91%
1102%
[00)74

[0]0)74

PUSTIPD 100%

PP-BAHASA 97,60%
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Berdasarkan hasil capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Triwulan | Tahun 2025 pada
aplikasi e-kinerja dan berdasarkan KMA 94 Tahun 2021 dengan kategori kinerja
SANGAT BAIK >100 - 120, maka dapat diketahui capaian kinerja UPT & Lembaga adalah
sebagai berikut :

1) PP-Bisnis 114,91%

2) SP1110,63%

3) Perpustakaan 108,71%

4) Ma’had Al Jami'ah 106,91%

5) LP2M 102%

Berdasarkan kepada KMA 94 Tahun 2021 dengan kategori kinerja BAIK 80 - 100,
terdapat 4 Unit/Lembaga yaitu :

1) LPM 100%

2) PLI100%

3) PUSTIPD 100%

4) PP-Bahasa 97,60 %

Sumber: https://iku-perkin.radenfatah.ac.id/ QUARTERLY REPORT | 07




KINERJA KABAG & KA.TIM

08

ORTALA
Ka.Tim HUMAS 19,83%
Ka.TIM KEUANGAN 103,85%

Ka.Tim PERENCANAAN

Bagian UMUM

Ka.Tim KERJASAMA

Berdasarkan hasil capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Triwulan | Tahun
2025 pada aplikasi e-kinerja dan berdasarkan KMA 94 Tahun 2021 dengan
kategori kinerja SANGAT BAIK >100 - 120, maka dapat diketahui capaian
kinerja UPT & Lembaga adalah sebagai berikut :

1) ORTALA 129%
2) HUMAS 119,83%
3) KEUANGAN 103,85%

Berdasarkan kepada KMA 94 Tahun 2021 dengan kategori kinerja BAIK 80 -
100, terdapat 4 Ka.Bag/Ka.Tim yaitu :

1) PERENCANAAN 100%

2) BAK 100%

3) BAGIAN UMUM 100%

4) KERJASAMA 100%

Sumber: https://iku-perkin.radenfatah.ac.id/ QUARTERLY REPORT | 08




CAPAIAN
ASPEK DAN INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya partisipasi peserta didik pada Pendidikan Tinggi

Meningkatnya kualitas standar dan sistem penjaminan mutu

Meningkatnya dosen dan tenaga kependidikan yang berkualitas 34,40%

Meningkatnya kualitas lulusan PTK yang diterima di dunia kerja 0%
Meningkatnya Kerjasama PTK 0%
Meningkatnya produktivitas dan daya saing Pendidikan Tinggi 0,21%

Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel 13,33%

0 5 10 15 20 25 30 35

Berdasarkan hasil capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Triwulan | Tahun 2025
pada aplikasi e-kinerja dan berdasarkan, maka dapat diketahui capaian Aspek &
Indikator Kinerja adalah sebagai berikut :

1) Meningkatnya partisipasi peserta didik pada Pendidikan Tinggi 0%
2) Meningkatnya kualitas standar dan sistem penjaminan mutu 16,3%
3) Meningkatnya dosen dan tenaga kependidikan yang berkualitas 34,4%

5) Meningkatnya Kerjasama PTK 0%
6) Meningkatnya produktivitas dan daya saing Pendidikan Tinggi 0,21%

)
)
4) Meningkatnya kualitas lulusan PTK yang diterima di dunia kerja 0%
)
)
7) Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel 13,33%

Sumber: https://iku-perkin.radenfatah.ac.id/ QUARTERLY REPORT | 09



MENINGKATNYA PARTISIPASI PESERTA DIDIK

PADA PERGURUAN TINGGI

No Indikator Satuan | Target | Realisasi
1 |Persentase peningkatan mahasiswa pada PTK persentase 5 0

2 |Presentase peningkatan mahasiswa berkebutuhan khusus pada PTK persentase 10 0 0.00 %

3 [Jumlah negara asal Mahasiswa Asing jumlah 1 0 0.00%

4 [Jumlah Mahasiswa Asing yang mendapatkan beasiswa jumilah 64 0 0.00 %

5 [Jumlah Mahasiswa yang mengikuti Program di Luar Negeri jumilah 363 0 0.00%

6 |Jumlah Mahasiswa Asing yang mengikuti Program di UIN Raden Fatah  [jumlah 121 0 0.00 %

7 |Nilai Bahasa Asing Mahasiswa jumilah 400 0 0.00%

8 |Peningkatan presentase penerima beasiswa persentase| 33.95 0 0.00 %

9 [Pregram studi yang menyelenggarakan Sistem Kampus Merdeka persentase| 90 0 0.00%

10 |Mahasiswa yang meraih prestasi atau lomba nasional maupun persentase 1 0 0.00 %

MENINGKATNYA KUALITAS STANDAR DAN SISTEM
PENJAMINAN MUTU

NO Indikator satuan | Target |Realisasi| capaian ‘
1 |Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensidari lembaga  |persentase| 125 0 0,00% |
2 |Persentase program studi yang melaksanakan sistem penjaminan mutu  |persentase| 90 0 0,00% |
3 |Persentase Program Studi yang melaksanakan standar manajemen persentase| 80 0 0,00% |
4 |Indeks keberagamaan mahasiswa {pemuhomun, pengalaman, dan jumilah 75 0 0,00% |
5 |Tindak lanjut hasil Audit Mutu Internal oleh LPM yang diselesaikan persentase| 75 0 0,00% |
6 |Alumni tahun sebelumnya yang mengisi tracer study persentase| 50 0 0,00% |
7 |Dosenyang memanfaatkan e-learning persentase| 100 10 10,00% |
8 |Program studi yang menyelenggarakan Sistemn Blended Learning persentase| 100 0 0,00% |
8 |Persentase lulusan yang tepat waktu persentase| 60 80.58 134,30% |

Sumber: https://iku-perkin.radenfatah.ac.id/
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MENINGKATNYA DOSEN DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN YANG BERKUALITAS

1 |Persentose dosen PTK yang memperoleh sertifikasi peningkatan kompetensi | persentase 26 0 0,00%
2 |Persentase tenaga kependidikan PTK yang memperoleh sertifikasi persentase 17 4] 0,00%
3 |Presentase prodi yang mendapat akreditasi Af/unggul persentase | 78.72 4] 0,00%
4 |Jurlah Dosen/tendik yang menjodi pembicara di tingkat internasional jumilah 61 8 1311%
§ |Jumlah Dosen/tendik yang menjodi pembicara di tingkat nasional jumilah 310 66 21,29%
& [Jumlah Guru Besar jumilah 35 0 0,00%
7 |Presentase Dosen Internasional Mengajar di UIN Raden Fatah Palembang persentase 2 0 0,00%
8 |Rasio Dosen dengan mahasiswa ilmu sosial rasio 01:39 0o:00 0,00%
8 |Rasio Dosen dengan mahasiswa ilmu Eksakta rasio 01:27 00:00 0,00%
10 |Milai Bahasa Asing Dosen dan Tendik jumilah 450 4] 0,00%
11 |Dosen tetap yang berkualifikasi akademik 53 jumilah 153 0 0,00%

MENINGKATNYA KUALITAS LULUSAN PTK YANG
DITERIMA DI DUNIA KERJA

1 |Persentase lulusan PTK yang berhasil memiliki pekerjaan atau benyiraswasta | persentase 20 0 0.00 %
2 [Survei Kepuasan Pengguna Lulusan skala 3 0 0.00 % |
3 |Rerata masa tunggu lulusan 51 sebelum memperoleh pekerjoan (dalam revers 5 0 0.00 % |

MENINGKATNYA KERJASAMA PTK

1 [Jumlah kerjasama tr darma internasional yang ditindaklanjuti jumlah 7 0 0.00 %
2 |Persentase kerjaosama nasional yang ditindaklanjuti dalam tri darma persentase 15 0 0.00 % |
3 |Prodi yang melakukan kolaborasi internasional persentase 85 0 0.00 % |

Sumber: https://iku-perkin.radenfatah.ac.id/ QUARTERLY REPORT | 11




MENINGKATNYA PRODUKTIVITAS DAN
DAYA SAING PENDIDIKAN TINGGI

| |Persentase artikel jurnal nasional yang disitasi persentase 38 0 0,00%
2 |Persentase program studi yang berkontribusi pada pencapaian SDGs persentase 25 (1] 0,00%
3 |Kurikulum Berbasis OBE persentase 100 0 0,00%
4 |Presentose penerapan kurikulum berbasis OBE persentose 100 0 0,00%
5 |Roadmap cluster terakraditasl internasional jumiah 46 1] 0,00%
6 |Persiapan Program studi yang terakreditasi Internasional jurmilah 2 0 0.00%
7 |Masuk daiam pemeringkatan 100 QS AUR-South Eastern (by subject) persentase 5 0 0,00%
8 |Jumiah Karya iimiah yang mempercleh HAKI jumich 450 0 0,00%
§ |Jumiah Karyailmiah yang memperoleh Paten jumiah 1 0 0,00%
10 |Jumibah Jurnal limiah terakreditasi Scopus jumilah 1 0 0,00%
Il |Jumiah artikel scopus/Was yang disitasi jumiah 3 (a} 0,00%
12 [Jumiah Publikasi Artikel yang terindex Scopus/WoSs jumiah 88 0 0,00%
13 [Jumlah PEM Internasional jumiah 2 ] 0,00%
14 |Jumlah Publikasi Nasional yang Terakreditasi dan atau Melibatkan Mahasiswa jurmnlah 450 17 3,78%
15 |Presentase Fakultas yang memiliki smart classroom persentase 2 0 0,00%
16 |Presentase Program studi yang melaksanakan budaya Akademik Internasional persentase 1 0 0,00%
17 |Presentase Project kolaborasi program studi dengan dunia industri persentase 1 0 0,00%
18 |Hasil penelition atau pengabdian tentang kemiskinan ekstrim atau doerah 3T di Sumatera jumiah 1 D 0,00%

Sumber: https://iku-perkin.radenfatah.ac.id/
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MENINGKATNYA TATA KELOLA ORGANISASI

YANG EFEKTIF DAN AKUNTABEL

No Indikator satuan Target Realisasi | Capaian ‘
1 |Milai Sistermn Akuntabilitas Kinetja Instansi Pemerintah jurmlah 25 0 0,00% |
2 |Tingkat Maturitas Sistemn Pengendalian Intern skala 4 0 0,00% |
3 |Nilai Kinerja Anggaran persentase gl 0 0,00% |
4 |Tindak lanjut hasil money GPMP dan GPMF yang persentase 94 0 0,00% |
5 |standarisasi SOP layanan di seluruh unit kerja persentase 100 40.56 40,56% |
6 |S0P yang terdigitalisasi dengan baik persentase 100 0 0,00% |
7 |Sistem IT tefintegrasi secdrd real-tinme persentase 20 0 0,00% |
g |Presentase Sistem layanan IT telah memenuhi persentase 20 0 0,00% |
9 |Laporan identifikasi risiko, peta risiko dan profil risike | persentase 100 0 0,00% |
10 |Laporan Pengendalian risiko tahundn persentase 100 0 0,00% |
1T |Margin EBITDA persentase 5 0 0,00% |
12 |Rasio pertumbuhan output penelitian terindeks atau jumlah 3.01 0 0,00% |
13 |Rasio pertumbuhan Efisiensi layanan revers -5 0 0,00% |
14 |Peningkatan Jumlah Pendapatan PNBP Operasional rupiah  [Rp]29.183.305.8 | Rp.52.883.352.9 | 40,94% |
15 |Peningkatan Pendapatan darl Optimalisasi Aset rupiah | Rp.8.232.230.89 Rp.0 0,00% |
16 |Peningkatan Pendapatan dari Optimalisasi Aset rupiah Rp1777.137.380 | RpJ&3.517.611 8,20% |
17 |Indeks akurasi Proyeksi Pengesahan Pendapatan dan skala 3.560 0 0,00% |
18 |Modernisasi Pengelolaan BLU persentase a0 0 0,00% |
19 |Survey kepuasan pengguna yang telah skala 3.50 0 0,00% |

20 |Waktu penyelesaian layanan sesual dengan SOP persentase 100 0 0,00% |
21 |Peringkat Ul greenmetric FEVErS 229 0 0,00% |
22 [Jumlah unit kerja sebagai Pilot Project Pemibzangunan | jumilah 2 0 0,00% |
23 |Pengunaan Aplikasi Super X Report persentase 100 0 0,00% |

24 |Penggunaan Smart Card Terintegrasi persentose 100 0 0,00% |

25 |Penyusunan proposdal Fakultas kedokteran persentase 100 0 0,00% |

26 |Pendirian LSP persentase 100 0 0,00% |
27 |Penyusunan site plane Kamjpus Sudirman dan persentase 100 0 0,00% |

28 |Tindak lanjut hasil pemeriksaan Internal dan Eksternal | persentase 70 0 0,00% |

29 |Pemberitaan atau postingan di welbsite dan sosial jurmlah 450 L5671 349.1M% |

30 |Biaya Operasional terhadap Pendapatan Operasional | persentase 85 0 0,00% |
31 |Inventarisasi aset yang potensial mendapatkan persentase 100 0 0,00% |
32 |Keselarasan perencandan program dan anggaran jurmlah a5 0 0,00% |
33 |Realisasi Anggaran persentase a5 0 0,00% |

Sumber: https://iku-perkin.radenfatah.ac.id/
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RENCANA AKSI Q2

RENCANA AKSI

Wakil Dekan il Fakultas Ushuluddin

Pamberitacn atou postingan di website dan

Mempaosting kegiotan Fakultas Ushuluddin dan Pemikiran islom ke sosiol medio atau

3 dan Pemikiran (slom sosial media Fokultas/UPT/Lembogo website resmi milik Fokuitas Ushuluddin don Pemikiran Islom
Ka. Prodi 52 Sejorah Peradaban Pamberitoon atou postingan di website don Mempaosting kegiatan Fakultas Adob don Humaniora ke sesial media atau website

- Islam sosiol media Fakultos/UPT/Lembaga resmi milik Fakultas Adab daon Humaniono

Jumnlah Dosen/tendik yang menjadi Memfasilitasi Dosen atau Tenaga Kependidikan untuk mengikuti seminor nasional dan
3 |Ka. ProdiSHimu Politik

pembicara di tingkat nosional internasional dalam bidong keilmuon masing-masing

Pemberitoon atau postingan di website dan Mempesting kegiatan UPT PP Bisnis ke sosial media atau website resmi milik UPT PR
4 |Manajer Operasional

sosiol medio Fakulias [UFT/Lembaga Bisnis

Pamberitaan atou postingan di website dan (Mempaosting kegiotan-kegiotan manajer Halal Center Islam ke sosial media atou
5 |Maonajer Haial Center

sosicl media Fakultas/UPT/Lembaga website resmi milik UPT PP Bisnis

Penerapan aplikasi pendaftaran tes Mensosialisasi dolam menggunakan aplikasi pendaftaran TOEFL dan TOAFL kepada
& | Pusat Pengembangon Bahasa

TOEFLfTOAFL

seluruh civitas akademika UIN Raden Fatah Palembang

Terdapat Rencana Aksi Triwulan Il pada 6 pejabat yang memiliki capaian indikator di bawah 100%

yaitu :

1.Wakil Dekan Il Fak. Ushuluddin dan Pemikiran Islam 93,32%
2.Ka. Prodi S2 Sejarah Peradaban Islam 90%

3.Ka. Prodi S1 Ilmu Politik 90,91%
4.Manajer Operasional 99,23%

5.Manajer Halal Center 80,83%

6.UPT Pusat Pengembangan Bahasa 97,60%

Sumber: https://iku-perkin.radenfatah.ac.id/
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MANAGEMENT
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Abdul Hadi
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TERIMA

KASIH

Demikian Laporan Kinerja UIN Raden Fatah Palembang
Triwulan | Tahun 2025 ini dibuat dengan harapan dapat
menjadi informasi yang bermanfaat bagi segenap stakeholder
UIN Raden Fatah Palembang menuju unggul Asia Tenggara

n Jalan KH Zainal Abidin Fikri Km 3.5 Palembang

(0711) 354668
. www.radenfatah.ac.id
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