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14. MANAGEMENT



PRAKATA
Puji syukur kepada Allah SWT atas selesainya penyusunan laporan kinerja Triwulan I  
Tahun 2025 Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang, Laporan Kinerja Tahun 2025
ini disusun dengan tujuan:

a) Sebagai sarana evaluasi program dan kegiatan.
b) Melihat keberhasilan dan ketercapaian program yang sudah direncanakan.
c) Menemukan strategi perbaikan kinerja.

Laporan kinerja ini berisikan tentang capaian kinerja universitas, capaian kinerja lembaga
dan unit dan yang terakhir adalah capaian kinerja setiap aspek dan indikator

Semoga semua upaya ini dapat meningkatkan kinerja dan membawa UIN Raden Fatah
Palembang semakin maju, serta mendapat ridho dan pertolongan dari Allah SWT, Aamiin. 

Palembang, 24 April 2025
Rektor
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PENDAHULUAN
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Pelaporan kinerja merupakan amanah dari Keputusan Menteri Agama
Republik Indonesia Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Pedoman Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Pada Kementerian Agama dan Keputusan Menteri Agama Republik
Indonesia Nomor 511 Tahun 2016 Tentang Petunjuk Pelaksanaan
Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Pada Kementerian Agama.

Pelaporan kinerja juga merupakan salah satu faktor kunci dalam
mewujudkan penyelenggaraan (tata kelola) pemerintahan yang
transparan, akuntabel, bersih, efisien dan efektif sehingga dapat
terwujudnya good university governance. 
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Diagram di atas merupakan capaian kinerja IKU Universitas, Renstra,
Perkin Kemenag, IKU Kemenag, dan Program Prioritas pada Triwulan I
Tahun 2025.

Pada Tahun 2025 UIN Raden Fatah Palembang sudah berhasil
mencapai kinerja 7,15%, RENSTRA 0%, Perkin Kemenag 0%, Kontrak
Kinerja KEMENKEU 3,34% dan capaian Program Prioritas 9,23%
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KINERJA UNIVERSITAS

04

QUARTERLY REPORT  |  04Sumber: https://iku-perkin.radenfatah.ac.id/

KINERJA UNIVERSITAS 
TRIWULAN I TAHUN 2025



PENJELASAN

Berdasarkan hasil capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2025
pada aplikasi e-kinerja, maka dapat diketahui capaian IKU Universitas
Triwulan I Tahun 2025 sebesar 7,15% yang diambil dari 4 sumber IKU
yaitu; 

P

RENSTRA
0%

IKU KEMENTERIAN KEUANGAN
3,34%

PERKIN KEMENAG
0%

PROGRAM PRIORITAS
9,23%

Capaian ini di dukung oleh indikator Pendapatan
PNBP dengan target  Rp.129.183.305.800 dan

realisasi pada triwulan I Rp.52.883.352.942 dan
indikator Peningkatan Pendapatan dari
Optimalisasi Aset Lancar dengan target

Rp.1.777.137.390 dan realisasi Rp.163.517.611.

Capaian ini didukung oleh indikator Persentase
lulusan yang tepat waktu dengan target 60% dan
realisasi 80.58% dan indikator Pemberitaan atau

postingan di website dan sosial media
Fakultas/UPT/Lembaga dengan target 450

postingan dan realisasi 1.571 postingan pada
Triwulan I.
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Pada Triwulan I belum terdapat capaian
Renstra, capaian Renstra terdapat pada

Triwulan II, III dan IV

Pada Triwulan I belum terdapat capaian
Perjanjian Kinerja dengan Kementerian

Agama, capaian Perkin Kemenag
terdapat pada Triwulan II, III dan IV
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Berdasarkan hasil capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Triwulan I Tahun 2025 pada
aplikasi e-kinerja dan berdasarkan KMA 94 Tahun 2021 dengan kategori kinerja SANGAT
BAIK >100 - 120, maka dapat diketahui capaian kinerja Fakultas adalah sebagai berikut :
1) Fak. Adab dan Humaniora 127,07%
2) Fak. Psikologi 117,38%
3) Fak. Dakwah dan Komunikasi 113,80%
4) Fak. Ekonomi dan Bisnis Islam 109,83%
5) Fak. Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 108,92%
6) Fak. Syariah dan Hukum 106,71%
7) Fak. Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 105,77%
8) Fak.  Sains dan Teknologi 104,71%
9) Pascasarjana  102,15%

Berdasarkan kepada KMA 94 Tahun 2021 dengan kategori kinerja BAIK 80 - 100,
terdapat 1 Fakultas yaitu : 
1) Fak. Ushuluddin dan Pemikiran Islam 99,21%
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KINERJA FAKULTAS
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Berdasarkan hasil capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Triwulan I Tahun 2025 pada
aplikasi e-kinerja dan berdasarkan KMA 94 Tahun 2021 dengan kategori kinerja
SANGAT BAIK >100 - 120, maka dapat diketahui capaian kinerja UPT & Lembaga adalah
sebagai berikut :
1) PP-Bisnis 114,91%
2) SPI 110,63%
3) Perpustakaan 108,71%
4) Ma’had Al Jami’ah 106,91%
5) LP2M 102%

Berdasarkan kepada KMA 94 Tahun 2021 dengan kategori kinerja BAIK 80 - 100,
terdapat 4 Unit/Lembaga yaitu : 
1) LPM 100%
2) PLI 100%
3) PUSTIPD 100%
4) PP-Bahasa 97,60 %
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KINERJA UPT & LEMBAGA
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110,63%
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Berdasarkan hasil capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Triwulan I Tahun
2025 pada aplikasi e-kinerja dan berdasarkan KMA 94 Tahun 2021 dengan
kategori kinerja SANGAT BAIK >100 - 120, maka dapat diketahui capaian
kinerja UPT & Lembaga adalah sebagai berikut :

1) ORTALA 129%
2) HUMAS 119,83%
3) KEUANGAN 103,85%

Berdasarkan kepada KMA 94 Tahun 2021 dengan kategori kinerja BAIK 80 -
100, terdapat 4 Ka.Bag/Ka.Tim yaitu : 
1) PERENCANAAN 100%
2) BAK 100%
3) BAGIAN UMUM 100%
4) KERJASAMA 100%
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KINERJA KABAG & KA.TIM
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Meningkatnya partisipasi peserta didik pada Pendidikan Tinggi

Meningkatnya kualitas standar dan sistem penjaminan mutu

Meningkatnya dosen dan tenaga kependidikan yang berkualitas

Meningkatnya kualitas lulusan PTK yang diterima di dunia kerja

Meningkatnya Kerjasama PTK

Meningkatnya produktivitas dan daya saing Pendidikan Tinggi

Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel

Berdasarkan hasil capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Triwulan I Tahun 2025
pada aplikasi e-kinerja dan berdasarkan, maka dapat diketahui capaian Aspek &
Indikator Kinerja adalah sebagai berikut :

1) Meningkatnya partisipasi peserta didik pada Pendidikan Tinggi 0%
2) Meningkatnya kualitas standar dan sistem penjaminan mutu 16,3%
3) Meningkatnya dosen dan tenaga kependidikan yang berkualitas 34,4%
4) Meningkatnya kualitas lulusan PTK yang diterima di dunia kerja 0%
5) Meningkatnya Kerjasama PTK 0%
6) Meningkatnya produktivitas dan daya saing Pendidikan Tinggi 0,21%
7) Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan akuntabel 13,33%

CAPAIAN 
ASPEK DAN INDIKATOR KINERJA

34,40%

13,33%

111,68%
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MENINGKATNYA PARTISIPASI PESERTA DIDIK 
PADA PERGURUAN TINGGI
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MENINGKATNYA KUALITAS STANDAR DAN SISTEM
PENJAMINAN MUTU
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MENINGKATNYA DOSEN DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN YANG BERKUALITAS
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MENINGKATNYA KUALITAS LULUSAN PTK YANG
DITERIMA DI DUNIA KERJA

MENINGKATNYA KERJASAMA PTK
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MENINGKATNYA PRODUKTIVITAS DAN 
DAYA SAING PENDIDIKAN TINGGI 
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MENINGKATNYA TATA KELOLA ORGANISASI
YANG EFEKTIF DAN AKUNTABEL
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Terdapat Rencana Aksi Triwulan II pada 6 pejabat yang memiliki capaian indikator di bawah 100%
yaitu :

1.Wakil Dekan III Fak. Ushuluddin dan Pemikiran Islam 93,32% 
2.Ka. Prodi S2 Sejarah Peradaban Islam 90%
3.Ka. Prodi S1 Ilmu Politik 90,91%
4.Manajer Operasional 99,23% 
5.Manajer Halal Center 80,83% 
6.UPT Pusat Pengembangan Bahasa 97,60%

RENCANA AKSI Q2
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15
MANAGEMENT

Plt. Rector
Muhammad Adil

Vice Rector II

Abdul Hadi
Vice Rector III

Syahril Jamil

Bureau Chief of Academic

Jumari Iswadi
Bureau Chief of Finance

Dur Brutu
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TERIMA
KASIH

Demikian Laporan Kinerja UIN Raden Fatah Palembang
Triwulan I Tahun 2025 ini dibuat dengan harapan dapat
menjadi informasi yang bermanfaat bagi segenap stakeholder
UIN Raden Fatah Palembang menuju unggul Asia Tenggara

Jalan KH Zainal Abidin Fikri Km 3.5 Palembang

(0711) 354668

www.radenfatah.ac.id
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https://www.google.com/search?client=opera&q=uin+raden+fatah&sourceid=opera&ie=UTF-8&oe=UTF-8#

